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1. Elozetes gondolatok

A Disco konyv' kapcsan kezdtink el beszélgetni a hallgatok,
illetve a végzett designerek gondolkodasmadjardl. Ugy tdnt sza-
munkra, hogy bar egyre tdbben, de még mindig nagyon kevesen
érzik kézenfekvének azt, hogy sajat tervezd/alkotod hivatasukrol?,
alkotdi identitasukrol és felelésségukrél emlitést tegyenek. Va-
|6jaban nem igazan érzik sajat szereplk sulyat, fontossagat a
Tulélés-Fennmaradas-Fejlodés harmasaban. Nem keresik
elég tudatosan azokat a manifesztaciokat, amelyek legkozelebb
allnak a Kredciokhoz. Pedig ha elfogadjuk azt a tézist, hogy az
allando és a valtozd egyUtthatéjat magaba foglald Tervezés/
Alkotas az egyik legfontosabb emberi jellemzd, jelenség, tulaj-
donsag, képesség, akkor meg kell értentink és értetntnk® an-
nak kulturalis civilizacios, azaz tarsadalmi nélktlozhetetlenségét.

Ha ezt elfogadjuk, akkor ennek jelenlegi tarsadalmi evidenciajat
tanulmanyoznunk kell.

m Mit kellene tenni — merdl fel a kérdés - ahhoz, hogy a tervezé/
alkotd ember, a tervezd/alkotd hivatasok sulyat is fokozzuk, a ter-
vezd/alkotd fiatalok identitdsat erdsitstk, tarsadalmi potencialjukat
benniik tudatositsuk. Ok ugyanis — bar ezt nagyrészik nem tudja —
nem kiszolgaloi a rendszernek, hanem meghatarozoi®.

m Addédott ebbdl az dtlet, hogy érdemes lenne megismerni a
hallgatok véleményét, nézeteit azokrdl a kérdésekrdl, amelyek-
rél szot ejtettlink beszélgetéstink soran. Ha ezekre direkten és
indirekten rakérdezd kérdéseinkre viszonylag nagy szamban
kapunk valaszokat a hallgatoktdl, akkor ezek nemcsak megeré-
sithetik, vagy megcafolhatjak felfogdsunkat réluk, hanem uj
gondolatokra is serkenthetnek minket és masokat. Es vajon mi
oktatok/neveldk mihez kezdjink majd ezekkel? A modszeresen

6sszegyUjtott informaciokbol egyrészt dsszképet alkothatunk arrdl,
hogy milyen gondolatok® foglalkoztatjdk a hallgatokat alkotdi te-
vékenységukkel kapcsolatban, masrészt dtleteket és megfeleld
indittatasokat nyerhetiink a megkérdezettek igényeinek és elva-
rasainak megismerését lehetéveé tevd dialdogus elinditasahoz is. A
szubjektiv [atasmaod elényét abban latjuk, hogy vitara serkent, és
ezért szinte rakényszerit a tovabbgondolkodasra, a tényleges
problémak jobb megismerésére, és tulajdonképpen a fé célunk ez.
W FeltételeztUk tehat, hogy ha a kilonbdzé nézépontu hallgatok
véleményeit, esetenként érzelmi felhangokkal is kisért alldsfoglala-
sait megismerjuk, akkor az alkotdi életfelfogasuk® mélyebb, abszt-
raktabb jellemzdit és problémait is jobban felismerjiik. Es Nem
titkolt szandékunk, hogy az ily médon nyert informaciokat és az
ezekbdl levonhato kovetkeztetéseket a hallgatok gondolkodasara,
tervezdi szemléletére, bedllitddasara az egyetemi mdvész/desig-
ner képzés érdekében kdzkincsé tegylk és megvitassuk.

1 Cosovan Attila (2009): DISCO, Budapest , CO&CO COMMUNICATION. Késztlt a MOME doktori
iskoldja képzési keretei kozott.

2 Magatol értetédéen magasabb rendU dolgokrél, mint pl. az univerzum keletkezése, létezése, és a
tervezés/alkotds kapcsolatarol, és nem formatervezésrél, grafikai tervezésrél, divattervezésrél stb. van
itt szo.

3 Nyilvanvaléan azért, mert még nem tul sok ember tudja és akarja az emberi faj [étezését ilyen
szempontbdl dtgondolni.

4 Afélreérthetéséget okozza az is, hogy az,alkalmazott mivészet” kifejezés és egyes kozkelet(

felfogdsok, mint pl.,vannak megrendel6k és probaljuk meg kiszolgalni ket nem éppen ezt sugalljak.

5 Milyen szemantikus (a tapasztalatok végiggondoldsa soran ¢sszekapcsolt, szintetizalt jelentések)
és epizodikus (az események bizonyos aspektusait megragado) jelentések aktivalodnak naluk a feltett
kérdésekkel kapcsolatban?

6 Minden alkotas, tervezdi attitlid, vagy gazdasagi nyelven szélva targy-/termék-/szolgaltatas-
fejlesztés - akar akarjuk, akdr nem, illetve akdr van tudomasunk réla, akér nincs - Uizenetet tartalmaz
magunkrél, és/vagy masokrol.




2. A kérdoives vizsgalat madja

A mellékelt kérddivet elézetesen elkildtik a hallgatoi dnkormanyzat (HOK) vezetéjének azzal a kéréssel, hogy egyetértése” esetén kildje
szét a hallgatoknak. A kérdéiv 2010. félév elején Webes fellleten szétklldésre kerUlt.

3. Avizsgalt minta jellemzoi

A kérddivet 45 hallgato toltotte ki. Szakteruletek szerint a minta megoszlasa az alabbi volt:

4,0% 8,8% 28,9%

55,6%

212% Minta megoszlasa szakterlileteR szerint
* VIZUALIS KOMMUNIKACIO 13 6
*DESIGN 25 fo )
EPITESZ  2fd 45 HALLGATO
DESIGN ES MUIVESZETELMELET 1 6
NEM AZONOSITHATO 4 fi

’:“ Animaci6, Fot6, Tervez6 grafika, Média design
“* Formatervezo/fémmfives, Textil (ruha/bdr), Szilikat

Kovacs Gaspar a HOK elndkségi tagja Ugy reagalt kérésiinkre, hogy ,nagyon jok a kérdések, és
nagyon taldloak is mert sokakban Uj gondolatokat, gondolkodast inditanak majd el és j6, ha
mindenki taldlkozik ezzel "



Evfolyam szerinti eloszlas szerint legtdbben (10 f6) az 5. évfolyamosok kozil toltotték ki a kérddivet. 5 f6 nem volt beazonosithato.

15,6%

22% 11,1%

4,4% 11,1%

13,3%

17,8%

Valaszadok évfolyam szerinti eloszlasa

22,2%

Nemek eloszldsa kozel egyenld 22-22 6 volt. (Egy f6 nem volt beazonosithato.)

1 fo nem azonosithato

\alaszadok nemek szerinti eloszlasa

22 ferfi

1. évfolyam 5fo 6. évfolyam 2fo
2.évfolyam 8fo BA 1fo
3.évfolyam 7 fo DLA 1fo
a.évfolyam 6o NEM AZONOSITHATO 5 fi
5.évfolyam 10fo

2210



4. \lizsgalati eredményeh.

4.1 Mia miivészet / design?

A kérdesre valaszolva a hallgatok tobbsége,
58%-uk (26 16) kUldnbséget tett,

40%-uk (18 f6) nem tett kuldnbséget

a két fogalom kozott,

2%-uk (1 f6) nem tudott valaszolni a kérdésre.

2% 40% 58%

nincs Riilonbség van Riilonbség

Mlvészet és design fogalma szerinti Rilonbség

NEM TUDOTT VALASZT ADNI: 16 NINCS KULONBSEG: 186 VAN KULONBSEG: 26 fo




4.1 Miamiivészet / design?

Megallapithato, hogy viszonylag jelentds kilonbségtételt a két fogalom kozott a Design szakos hallgatok tettek.

Szakok® szerinti megoszlas 54% 38% 89%
nincs kiilonbség van kiilonbség

VIZUALIS KOMMUNIKACIO

DESIGN 40% 60% i sy

8 A kis mintaszam miatt tobbi szakot nem vontuk bele a részletes elemzésebe.




4.1 Miamiivészet / design?

Nemek szerinti megoszlas

45% 55%

nincs Riilonbség van kiilonbség

FERFI

nincs Riilonbség van kiilonbség

0 36% 59% 5%




4.1 Mia miivészet / design?

Azokat a jellemzoket, amelyekkel a hallgatok a két
fogalmat kiilon-kiilon vagy egyiitt megprobaltak
megragadni a kovetkezokben ismertetjik



Miivészet, ami(t)

onazonossag - erkdlcsos élet - alkoto intencioja szerinti - elfogadott a miivészvilagban - hiallitanak - adozott
tevékenységbal megélni - médium - alternativ szol a tarsadalomnak - elgondolkodtat - elismernek annak
egy fogalom - zero vagy Isten - onmegvalositas - ironikus - drasztikus - realisztikus - a kor lenyomata
ij dimenzio - lételem - inger - iizenet - theresés - hisérlet - idotlen - ativeld - legyozhetetlen - alkotas
nem design - progressziv - kozvetetten hat - Réséssel elfogadott - a természet leképezése - kozegfiiggo
onmagaért valo - esztétikai élmény - oncéli - figyelemfelhivo - szorakoztatd - dsztonds - nem
alkalmazhkodo vilagnézet - a vilagban tapasztalhato - leképezheto - hitetlen - feltalalas - semmi és
minden - nem eheto - onkifejezési forma - sokféle - alkotofiiggo - liikteto kreativitas - vilagmegvalto
kreativ - iromet okozo - vilagformald - individualis - szubjektiv - lehetoség - nem héthoznapi - szép - értékes
szemlélet - a kultira - a szabadsag - allasfoglalas - érzelem/érzés - problémamegoldas - tarsadalmi - személyes
életforma - hivatas - hiildetés - iizlet - onkifejezés - munka - hiizdelem - kudarc - siker - produktum
rokon értelmii - megoldaskeresd - tudatos kommunikacio - két, egymast metszo halmaz - a belso vagy
hifejezoje - kép - targy - film - eloadas - elégedetté tesz - rendszerteremto - jel - vizualis érzékenység
érettség - a rejtett hiba feltardja - boldogga tesz - ramutat a problémakra - problémakra reflektald - hérdés
egy nyelv - gondolathifejezo



Design (hifejezi, jellemzi), ami

hitalalhatd - ahogyan tovabb - elemzés - javaslat - aktualis - igénykielégita - megfontolt - emberi terv - jobba tesz
tovabbfejleszt - vizualis élményfejleszto - praktikus - alkalmazhatd - ipari - célkdzonséghez szol - tudja mit,
miért, hogyan - kontra miivészet - reakcio - korlatozott miivészet - kovetelményeknek megfeleld - ergondmia
direkt - funkcidval bir - normativ - lazadasi feliilet - erdvel bir - észlelés - profitorientalt - formai tervezés
egyedi - tiikrdz - profan - hétkoznapi - jelenlevd - kozvetlen - szolgaltatas - tér - teremto elv - lehet
miivészet is nem miivészet fiiggo - tudomany - technika - mesterségesen természetes - szandékos -
alkalmazott miivészet funkcionalis és esztétikus - egyiittmiikodo - illeszkedo - alkalmazkodo - nem csak
mérnoki - részben héthoznapi koriilvesz - fizikai, elvi - atformalt - hifejezo-eszkoz - vizualis eszhoz -
miivészi és mérnohi - kozlés - hétkoznapi és Riilonleges - optimalis - segit - az emberi lét - semmi és minden
- nem eheto - onkifejezési forma - sokféle - alkotofiiggo - likteto hreativitas - vilagmegvalto - hreativ
- dromet okozo - vilagformalo - individualis - szubjektiv - lehetdség - nem héthoznapi - szép - értékes
szemlélet - akultira - a szabadsag - allasfoglalas - érzelem/érzés - problémamegoldas - tarsadalmi - személyes
életforma - hivatas - hiildetés - iizlet - onkifejezés - munka - hiizdelem - kudarc - siker - produktum
rokon értelmii - megoldasheresd - tudatos kommunikacio - két, egymast metszo halmaz - a belsd vagy
hifejezoje - kép - targy - film - eloadas - elégedetté tesz - rendszerteremto - jel - vizualis érzékenység
érettség - a rejtett hiba feltardja - boldogga tesz - ramutat a problémakra - problémakra reflektald - hérdés
egy nyelv - gondolathifejezo



4.1 Mia miivészet / design?

Megallapithato, hogy a kozos jellemzok nagy része absztrakt,
tobbdimenzios attributumokat tartalmaz.

Hasonlosag leginkabb a viselkedés, az életvitel és a vezérlo értehek
tekintetében érheto tetten leginkabb.

A legkonkrétabb, direkt madon is megtapasztalhato jellemzok tobbsége
a design, a meglehetosen szubjektiv attribitumokat a miivészet
fogalmanak meghatarozasnal talalhatoh.



4.2 Gondolati vezérfonal,

amely meghatarozza, értelmet ad a tervezoi magatartasnak,
cselekedetnek, amihez tobbé-kevesbé ragaszkodnak, ami

fogodzot jelent, amitol nem szivesen valnak meg?



4.2 Gondolati vezérfonal

A hallgatok tébbségének, 78 %-anak (35 f6) mar van valamilyen gondolati vezérfonala. Csupan 20%-uknak (9 &) nincs ilyen.
1 f6t6l nem kaptunk valaszt.

2% 20% 78%

Gondolati vezérfonal

NEM TUDOTT VALASZT ADNI: 16 NINCS GONDOLATI VEZERFONAL: 9 VAN GONDOLATI VEZERFONAL: 35 fi




4.2 Gondolati vezérfonal v CS |

Megallapithato, hogy a Design szakos hallgaték viszonylag nagyobb aranyban szamoltak be mar valamilyen
gondolati vezérfonal kialakuldsarol.

31% 69% Szahok szerinti megoszlas

nincs gondolati vezérfonal van gondolati vezérfonal

VIZUALIS KOMMUNIKACIO

nincs vezérfonal van gondolati vezerfonal

<5 12,5% 87.5%



4.2 Gondolati vezerfonal

23% 77% Nemek szerinti megoszlas

nincs gondolati vezérfonal van gondolati vezérfonal

FERFI

nincs vezérfonal van gondolati vezérfonal

v 14% 86%




4.2 Gondolati vezérfonal

Az igen’ valaszt adok egy kdvethezo kérdés’ kapcsan
megfogalmazhattak annak tartalmat is. Ezeket az alabbi
szempontok szerint csoportositottuk:

g ..probald megértetni veliink, hogy korilbelil miis az?



4.2.1. Gondolati vezérfonal tartalma

Komplex szemléletl tervezés (tobb szempont egyUttes figyelembevétele: fejlesztésbe,
fejlédésbe integralt designkommunikacio, funkcio és a forma dsszhangja, dnkifejezés,
élet megszépitése, gondolatisag, egyediseq, tulzasok kerulése stb.)

Piacképes, az emberképek szikségleteihez kapcsolddo, dnfenntartd tervezés: mit
képes a termék adni funkcidban, érzelmekben, Uj ingerekben stb,, illetve mire van
szuksége a fogyasztonak, felhasznaldnak.

Onkifejez6, az egyéni dlmokat megvalodsitd, illetve stilust, hangvételt, képességeket,
élvezeteket kibontakoztato, fejlesztd tervezés

Eredeti, Ujdonsagra, eredetiségre, szokasostol eltérdre iranyuld kreativ tervezés

Inspiraciora (ihlet, sugallat) hagyatkozo tervezeés

Logikus, problémamegoldo tervezés

CPOPOWeS ¥ | &

Nincs, azaz még nem alakult ki olyan gondolati vezérfonal, fogddzo, amely értelmet ad
a tervezOi magatartasnak, amihez tobbé-kevésbé ragaszkodni akar



4.2.1. Gondolati vezérfonal tartalma Vv CS AN

Megallapithato, hogy a hallgatok tobbsége az emberképek szikségleteihez kapcsolddo, piacképes és a komplex szemlélet(
tervezést tekinti maguk szamara leginkabb iranyadénak.

006 O0 K N P

2,2% 8,9% 15,6% 20% 22% 26,6%

0
4'4 A’ Gondolati vezérfonal tartalma

0 INSPIRACIOS 1 i

LOGIKUS 2 i
EREDETI 4
ONKIFEJEZO 7 fo
KOMPLEX 9
NINCS  10fd
PIACKEPES 12




4.2.1. Gondolati vezérfonal tartalma

1.5% 1,5% 8% 23% 23% 31%

VIZUALIS KOMMUNIKACIO ~

Szakok szerinti megoszlas

2,2% 12% 12% 16% 24% 32%

0 KOMPLEX o PIACKEPES @ ONKIFEJEZO G EREDETI “ INSPIRACIOS 0 LOGIKUS m NINCS

Megallapithato, hogy a komplex szemléletl tervezést jelentésen tobb Design szakos hallgaté tekinti a maga szamara iranyadénak.




4.2.1. Gondolati vezérfonal tartalma

9% 9%  13% 23% 23% 23%
:fgﬂv“ NemeR szerinti megoszIas
15%45%  18% 18% 23% 32%

0 KOMPLEX o PIACKEPES @ ONKIFEJEZO G EREDETI “ INSPIRACIOS 0 LOGIKUS m NINCS




4.2.2. Gondolati vezérfonal - eszrevetelek

A hallgatok, tobbségében a ,,nem” valaszt adok szintén egy
hérdésre ™’ valaszolva észrevételeket is fogalmaztak meg a
hitvallas fontossagaval és annak hialakulasahoz sziikséges
egyetemi segitségnyujtassal kapcsolatban. Néhany ezek koziil:

10" ..torekRedsz-e arra, hogy legyen és Ritdl varsz/varhatsz,

kRapsz/Raphatsz ehhez leginkabb segitséget?




4.2.2. Gondolati vezérfonal - eszrevetelek

57 Az egyetemtol olyan segitséget varok, hogy inspirald hatas, segit kozelebb keriilni ahhoz, hogy
lehetoseéget adjon ahhoz, hogy felismerhessem kialakuljon egy tervezd egyéni gondolkodasmadia.
a korlataimat, és biztositson szamomra olyan Olyan emberek / tanarok / tervezok tudnak segiteni
eszhozoket és technikakat, amivel tesztelhetem, a sajat utunk megtalalasaban, akik mar megtalaltak
mire vagyok vagy nem vagyok képes... a maguheét!

mAz egyetem nem nagyon segit ilyenkor, mMinden végzos hallgatonal ra kellene erre kérdezni!
azt mar tudom.

Sok minden Riprobalasaval, széleskorii

mhz itmutatas, tanari segitség fontos, mert ij tajéhozodassal, azaz a leheto legtdbb eszkozzel, a
szemszogbal vilagithat meg egy témat, amire 3 leheto legtobb dologban szerzett ismeretekkel lehet
tapasztalatlansag miatt nem gondolok. fejlodni valamerre.

Nincs értelme hosszitavon “gondolati vezérfonal”
nélkiil tervezoként élni / dolgozni. Az egyetemi
éveh alatt (is) minden olyan informacid, ami




4.3 El tudja-e a hallgato képzelni,

illetve érez-e magaban annyit, hogy valamikor egy

000

ceg vezetoje legyen (10 éven beliil)?

18% 82%

(égvezetoi pozicid betoltése

NEM ELKEPZELHETETLEN 37 f6
NEM TUDJA ELKEPZELNI 8 fo

A valaszadok nagy tobbségének jovéképében egy cégvezetdi pozicid betdltése nem elképzelhetetlen




4.3 El tudja-e a hallgatd képzelni, hogy valamikor egy cég vezetoje legyen? V/ CS AN

23% 77% Szakok szerinti megoszlas

VIZUALIS KOMMUNIKACIO

DESIGN 1 6% 8 4%

(égvezetdi pozicid betoltése

NEM ELKEPZELHETETLEN W NEM TUDJA ELKEPZELNI




4.3 El tUdja'e d hi‘“gatﬁ héPZemi, hogy valamikor egy Cég Vezetﬁje |egyen? e CS | } N

9% 91% Nemek szerinti megoszlas

FERFI

* 2% 73%

(égvezetoi pozicio betoltése

NEM ELKEPZELHETETLEN M@ NEM TUDJA ELKEPZELNI I

Megallapithato, hogy tobb férfi, mint néi hallgatd vizionalja a cégvezetéveé valast.




4.3.1 (égvezetoként valo dolgozas hivatkozasi indokai

A (6g vezetojehent vald dolgozas hivathkozasi indokaira adott valaszokat
csoportositottuk a szerint, hogy az alabbi kompetencia kategoriak
(lasd: A, B, C, D) koziil melyikkel rendelkezik a hallgato dominansan,
illetve cégvezetokeént sajat elképzeléseinek megvalositasahoz melyiket

kivanja jobban kibontakoztatni.



4.3.1 (égvezetoként valo dolgozas hivatkozasi indokai

VezetOi-szervezesi kepessegek (vezetdi ambiciok, szervezési-vezetési modszerek
ismerete, gyakorlata; helyzetfelismerés, feladatvezérlés, iranymutatas, a munkatarsak
id6beosztasa, fejlesztése, tudasszintetizalas)'

Szakmai kepessegek (kreativitas - otletgazdagsag, magas szintd, igényes szaktudas,
problémamegoldd, karakterizalod képesséq)

Vallalkozoi keszseg (Uzleti tudatossag, anyagi, erkdlcsi sikeresseqg egyéni igénye, sajat
Céq, csapat, marka alapitasanak szandéka, tulajdon, dnérvényesité hatalom, munkaltatoi
szerep megszerzese, masok altali kihasznalas meggatlasa)

Szemelyisegvonasok (integralo, szintetizalo, dontéshozo, egyuttmakodd, kitarto,
optimista, elszant, dnismerettel bird, higgadt, empatikus, iranyito, klizdd, dnfejd.

Nincs valasz (indok), vagy van, de nem akar cégvezetd lenni.

11 A zarojelben a hallgatoktol idézett indoRokRal jellemeztiik az egyes Rompetencia Rategdriak 6sszetételét, tartalmat.



4.3.1 (égvezetohent valo dolgozas hivathozasi indokai

O O o A

13.4%  17,8% 20% 22% 26,7%

(égvezetoi alkalmassag indoRai

SZAKMAI KEPESSEGEK 6 fo
SZEMELYISEGVONASOK 8

NINCS VALASZ 9 fo
VEZETOI-SZERVEZESI KEPESSEGEK 10 fo
VALLALKOZOI KESZSEG 12 o

Megallapithato, hogy a négy vezetéi kompetencia csoportbdl a hallgatok tobbsége vallalkozdi készségukre és a vezetdi-szervezeési
képességukre hivatkozva indokoljak azt, hogy cégvezetéként kivannak majd dolgozni.




4.3.1 (égvezetohent valo dolgozas hivathozasi indokai

155%  155% 31% 38%

VIZUALIS KOMMUNIKACIO =~
DESIGN ~

SzaRkok szerinti megoszlas

12% 16% 20% 24% 28%

0 VEZETOI-SZERVEZES| KEPESSEGEK 0 SZAKMAI KEPESSEGEK G VALLALKOZOI KESZSEG 0 SZEMELYISEGVONASOK G NINCS VALASZ/INDOK



4.3.1 (égvezetohent valo dolgozas hivathozasi indokai

9%  14% 14% 18% 45%

FERF| ~
NO ~

NemeR szerinti megoszlas

5% 14% 18% 32% 32%

o VEZETOI-SZERVEZES| KEPESSEGEK 0 SZAKMAI KEPESSEGEK G VALLALKOZOI KESZSEG o SZEMELYISEGVONASOK G NINCS VALASZ/INDOK

Megallapithatd, hogy a legjelentésebb kuldnbség a nemek kdzdtt a cegvezetdveé valas
indoklasaban van. Valaszaikban a ndi hallgatok a vallalkozdi készségre szinte egyaltalaban nem

hivatkoznak. Ezzel ellentétben a férfi hallgatoknal erre hivatkoznak a legtobben.



4.4. Foglalkozasok, szakmak vizionalasa

Top 5 -10 foglalkozas, szakma, hivatas, ami feltehetoen a jovoben is létezni fog.
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4.4.1. Foglalkozasohk, szakmak vizionalasa

Top 3 foglalkozas, szakma, hivatas, ami az emberiség talélését - fennmaradasat - fejlodését
leginkabb befolyasolni fogja.

AZ ELS0 10 LEGMAGASABBRA SOROLT FOGLALKOZAS

0 5 10 15 20
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G 19
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4
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4.4.2. Foglalkozasohk, szakmak vizionalasa

ATOP 10 £S 3 0SSZEGZESE ALAPJAN A LEGGYAKRABBAN MEGJELOLT FOGLALKOZASOK
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4.4.2. Foglalkozasohk, szakmak vizionalasa

Az dsszes, hallgatok altal meg jelolt foglalkozast, azok varhato hozadéhai szerint az
alabbi harom kategoriaba soroltuk be:

a Termék eldéllitas (mezbgazdasagi, anyag, energia, informacios)

0 MUvészeti alkotasok, tudomanyos eredmények, konyvek, zenemduvek, stb.

O Az emberek kdzott végzett szolgaltatasok gyumaolcsei



4.4.2. Foglalkozasohk, szakmak vizionalasa

14% 38% 48%

TERMEKELOALLITAS 62 f6
MUVESZETI, TUDOMANYOS ALKOTASOK 169 fi
SZOLGALTATASOK 212 f6

Megallapithatd, hogy a hallgatok jovoképukben viszonylag nagy prioritast adnak az alkoto,
tervezo szellemi munkanak és ezen beldl sajat hivatasuknak az emberiség fenntarthato
fejléddése, valamint az emberi teljesitmények fokozasa szempontjabal.




Melleklet

CSAK! kérdoiv

Kérjiik, hogy osszatok meg az egyes kérdésekre adando
valaszaitokat veliink, névvel, akar névteleniil is, mert
szeretnénk a bel6liik levonhato kovetkeztetéseket az
egyetemi miivész/designer képzés érdekében kozkincsé
tenni, illetve megyvitatni.

Minden alkotas, tervezdi attit(d, vagy gazdasagi nyelven szolva
targy-/termék-/szolgaltatas-fejlesztés - akar akarod, akar nem -
Uzenetet tartalmaz magadrdl, és/vagy masokrol. Ebbdél adodik,
hogy sajat, egyéni szakmai fejlédésed is tlkroz valamilyen
Uzenetet magadrol, amelyrél neked, vagy masoknak vagy van
tudomasa, vagy nincs.

1. Szerinted mi a mUvészet / design?

T

2. Kialakult-e mar Benned, valamilyen gondolati vezérfonal,
amely meghatarozza, értelmet ad tervezdi magatartasodnak,
cselekedeteidnek, amihez tobbé-kevésbé ragaszkodni akarsz, ami
fogddzot jelent Neked, amitél nem szivesen valnal meg?

O IGEN
O NEM

Ha igen, akkor probald megértetni velink, hogy korulbeltl mi is
az? Ha nem, akkor torekedsz-e arra, hogy legyen és kitél varsz/
varhatsz, kapsz/kaphatsz ehhez leginkabb segitséget??

T

3. El tudod magad képzelni, illetve érzel e magadban annyit, hogy
valamikor egy cég vezet6je légy (10 éven belll)?

O IGEN
O NEM

Ha igen, miért? Ha nem, miért?

T

4. Sorold fel azt a Top 5-10 foglalkozast, szakmat, hivatast, ami
feltehetéen a jovében is létezni fog.

top 1-10

T




Melleklet

Evfolyam [T
Részletezheted ha szeretnéd
Szak [T
T Nem
O NO
O FERFI

5. Melyik az a 3 foglalkozas, szakma, hivatas, ami az emberiség

tulélését - fennmaradasat - fejlédését leginkabb befolydsolnifogja.  Név (opcionalis) [T

1 [T |
2 [T |
3 [T |

Részletezheted ha szeretnéd

T

Koszonjiik!
Akik neviket is megadjak, azokat személyesen is megkeresnénk,

hogy megoszthassuk velUk - mUhelyvitak keretében -
toprengéseinket.



BUDAPEST, 2010 / MOME
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