	Karriermenedzsment


	A tantárgyfelelős oktató neve: Schmidt Andrea
	Kód: 586-221-19

	A tantárgy tantervi helye: SZ
	A tantárgy kreditértéke: 2

	A tantárgy előtanulmányi követelménye: Társ.ism
	Kontaktórák száma: 30

	A tantárgy oktatásának formája: szeminárium
	Heti óraszám: 2 (1x2)

	A számonkérés módja: gyakorlati jegy (szemináriumi dolgozat, beszámolók)
	A tantárgy típusa: gyakorlati tárgy

	Oktatók: Schmidt Andrea

	A tantárgy programja:

A tantárgy oktatásának alapvető célja, hogy a hallgatóknak közvetlen gyakorlati ismeretei legyenek a karriermenedzsment főbb hazai és nemzetközi trendjeiről, alapvető fogalmairól. A tárgy megismerteti a hallgatókat az élet-/pálya- és karriertervezés alapvető fogalmaival, a hallgatók megismerhetik az ezekhez szükséges egyéni tőkék felismerési mechanizmusait és technikáit és az önmenedzselés alapjait. A hallgatók a félév során megismerhetik a karrierterv készítésének alapvető módszertani és gyakorlati elemeit, melynek során saját karriertervük elkészítésére is sor kerül.  Emellett megismerik a hallgatók a karrier meghatározóit, a fő célok megtervezési metódusait, az álláskeresés, a piacra lépés stratégiáját, a karrier önálló keresésének és építésének sikeres technikáit, s a személyiségjegyek, és egyéni törekvések adekvát megteremtésének eljárásait.

A vizsgált kérdéseket részben előadás, részben meghívott előadók (karrier-tanácsadók, fejvadászok, karrierjüket sikeresen építő iparművészek) révén ismerik meg a hallgatók. A problémák gyakorlati bemutatása során az önéletrajz írás technikáin túl HR-tesztek kitöltésével és több közös gyakorlati feladat bemutatásával a hallgatóknak lehetőségük van a karriermenedzsment gyakorlati oldalának alapos megismerésére. A félév lezárásának a hallgató saját karriertervének elkészítése. 



	A kurzus során tárgyalt főbb témakörök:

1. Karriermenedzsment fogalmi keretei
2. Életpálya és karriermenedzsment
3. Karrier és munkaerőpiac

4. Értékek és motivációs rendszerek
5. Karrier és piac, karrier a piaci viszonyok között
6. Szakmai önéletrajz
7. Karrierorientációs kérdőív

8. Tárgyalástechnika alapjai

9. Egyéni karriertervezés, karrierstratégiák


	Szakirodalom:

Koncz Katalin: Karriermenedzsment, AULA 2004.
Koncz Katalin: Egyéni karrieraspirációk és egyéni karriertervezés I. Munkaügyi szemle, 0541-3559. 2003. 47. évf. 3. szám 
Dara Péter, Henczi Lajos, Szetei Tibor: Állásvadászat és karriertervezés : Gyakorlati fortélyok és munkaerő-piaci technikák - nem csak pályakezdőknek, Perfekt 2008
A szakirodalom része az órák alatt folyamatosan átadott irodalom is.


