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PREAMBULUM
1.§

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot (a tovabbiakban réviden: SZMSZ) a nemzeti felsdoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban roviden: Torvény / Nftv.) alapjan a Moholy-Nagy Mvészeti Egyetem (a tovabbiakban rgviden: Egyetem vagy
MOME) Szendtusa fogadja el és a fenntartd hagyja jova.

Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel barmely jogviszonyban dllo személyek az Eqyetem életével dsszefiiggéshen
végzett minden tevékenységiik tekintetében jelen SZMSZ hatdlya ald tartoznak.

Az Egyetemmel hallgatdi, kozalkalmazotti vagy mds foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem all6 személyekre jelen SZMSZ
elGirdsait akkor kell alkalmazni, ha arrdl a Torvény vagy mas jogszabaly rendelkezik.

Az SZMSZ alapjét képezd jogszabalyok kiilondsen:

a)
b)

0

d)
€)

a nemzeti felsGoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény;

a nemzeti felsGoktatdsrol sz0l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm,
rendelet;

a nemzeti felsdoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz sziikséges egyes rendelkezésekrdl sz616 248/2012.
(VIIl. 31.) Korm. rendelet;

a felsdoktatdsi felvételi eljarasrol sz616 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet;

afelsdoktatashan szerezhetd képesitések jegyzékeérdl és uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szo16 139/2015. (VI.9.)
Korm. rendelet;

a doktori iskolékrdl, a doktori eljérasok rendjérdl és a habilitaciérdl sz616 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet;

szakirdnyd tovabbképzés szervezésének dltalanos feltételeirdl sz016 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet;

az dllamhdztartdsrél sz610 2011, évi CXCV. torvény;

az dllamhdztartsrél sz610 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIi. 31.) Korm. rendelet;

a kozalkalmazottak jogélldsdrdl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény;

intézményben vald foglalkoztatds egyes kérdéseirdl sz016 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet;

a szakképzésrdt sz616 2011, évi CLXXXVI. torvény;

afelndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. torvény;

a felsdoktatdsi szakképzésrdl és a felsdoktatdsi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012.
(Vill. 28.) Korm. rendelet;

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtéri ellatasrdl és a kozmiivelGdésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény;

a kziratokrdl, a kbzlevéltdrakrdl &s a maganlevéltéri anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. torvény.

ALTALANOS RESZ
2.§

Az Egyetem elnevezése:

a)  Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZET! EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) roviditve: MOME
b)  Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

0 Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design, Budapest

d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d’ Art et de Design, Budapest
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2)

(3)

Az Egyetem dltaldnos adatai:

- AzEgyetem alapitdsanak éve: 1880

- Az Egyetem székhelye: Budapest

- AzEgyetem kdzpontja: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.

- Az Egyetem részlegei: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25., 1092 Budapest, Kinizsi utca 39.; 1015 Budapest, Batthyany
utca 65.

- AzEgyetem bélyegzdje:
A Magyar Kiztdrsasdg cimere, kdrben: "Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem”

- Intézményi azonosito: FI73435

- Torzskonyvi azonositoszém: 308977

- AzEgyetem bankszdmlaszama: 10032000-01493287-00000000

- Aztgyetem jelképeit és haszndlatuk szabalyait az arculati kézikonyv tartalmazza.

Az Egyetem szakmailag 6ndll6, Gnkormdnyzattal rendelkez6 jogi személy. A Térvény 2. § (3) bekezdése szerint a felsGoktatdsi
intézmény oktatdsi alaptevékenysége magdban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a szakirdnyd
tovdbbképzést, a felnGttképzést, valamint més rivid idejli képzést. Az egyetem koltségtéritéses formdban, illetleg — élethosszig
tart6 tanulds keretei kizott — iskolai rendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem felett a tdrvényességi ellendrzést az felsGoktatasért felelds miniszter létja el oly médon, hogy ellenérzi az intézményi
dokumentumokban foglaltak megtartdsdt, jogszerdiségét, valamint az Egyetem mikodésének és dontéshozatalanak
jogszeriiséqét.

Az Egyetem az Alapitd Okirata alapjan m{kddik.

Az Egyetem kzponti kdltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kizponti koltségvetés ltal meghatdrozott elGirdnyzataival,
valamint mds kiegészit6 forrdsokkal gazdalkodik.

A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CELJA
3.§

Az Egyetem dllami feladatként elldtandd alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre dlld, s arra csak
részben lekdtott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndlasaval, nem nyereségszerzési céllal, végezhetd fontosabb
kiegészitd tevékenységeket az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapité Okiratdban meghatdrozott képzési teriileten, illetve tudomdnyteriileten alap-, mester- és doktori képzések,
szakirdnyi tovdbbképzések, kifutd rendszerben, hagyomanyos féiskolai és egyetemi képzések tovabba felsdoktatasi szakképzések

és mas eqyéb, érettségire épiil§ szakképzések inditdsdra és folytatdsdra a megfeleld engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantdrgyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktatasra keriilhetnek.
Egyes szakok esetében a képzés nem magyar nyelven is folyhat.

Az Egyetem a tevékenységét az oktatok, a tudomdnyos kutaték, az egyéb kozalkalmazottak és mds jogviszonyban
foglalkoztatottak valamint a hallgaték egyiittmiikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem a tevékenységéhez a kivetkezd anyagi erdforrasokat hasznlja fel:



(6)

)

9)

a)  kozponti kdltségvetési timogatds,

b)  azdllamhdztartds mds alrendszereibdl szarmazé forrasok,

¢  ahallgaték dltal jelen SZMSZ és mellékletei alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,

) adomdnyjelleg(i és mds bevételek, tovabbd alapitvanyi forrdsok,

e)  azecélrarendelkezésre dll6 kincstdri és ezen beliil a Torvényben meghatdrozott vagyon.

Az Egyetem feladata a kezelésében Iévé vagyontdrgyak (ingatlanok, eszkzok, berendezések, sth.) minél hatékonyabb
mikodtetése, fejlesztése és megdvdsa.

Az Egyetem feladata a mdvelt tudomdnyteriiletek és mivészetek oktatdsénak és kutatdsi teriileteinek minél szélesebb kor(i
bdvitése, szervezetének, hallgatdi létszdmanak a rangjahoz, és jelentdségéhez igazodo fejlesztése.

Az tgyetem feladatai elldtdsa sordn egyiittmdkddik més felsGoktatdsi, tovabba tudomdnyos kutatd, fejlesztd, tervezd és eqyéb
intézményekkel, valamint gazdélkodd szervezetekkel. Az egyiittmiikodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein beliil

szerzidésben kell meghatérozni.

Az Eqyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat 4. pontja hatdrozza meg.
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1. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

1. AZ EGYETEM ALAPEGYSEGEI
4.5

Az Egyetem szervezete

a)  oktatdsi, tudomdnyos kutatasi, fejlesztdi, miivészeti,
b) igazqgatdsi, szolgaltaté és funkciondlis

szervezeti egységekbdl épil fel.

Az oktatdsi szervezeti egységek az intézetek, melyeket a hozzdjuk rendelt szakokon folyé képzéshen meghatérozé szerepet
betdltd tanszékek és mds oktatdsi szervezeti egységek (a tovébbiakban: tanszékek), mint tovabbi belsé tagozéddssal nem
rendelkezd szervezeti alapegységek alkotnak.

Az oktatdk és az oktatdsban kdzvetleniil vagy kozvetve tevékenykedd mds kozalkalmazottak az egyes intézetekhez, illetve
tanszékekhez vannak besorolva.

5.§

Az igazgatdsi és funkciondlis szervezeti egységek az Egyetem egészére kiterjed6 feladat és hatdskdrrel birva
intézménymikodtetési, menedzsment, tanulmanyi, gazdalkoddsi, mdszaki, adminisztrativ igazgatasi, bels ellendrzési, stb.
feladatokat [3tnak el.

A funkciondlis szervezeti eqységek, ha azt az efldtandé feladatok indokoljak és a feladatokat elldté kézalkalmazottak szama
lehetdvé teszi, legfeljebb eqy szintd belsd tagozdddssal rendelkezhetnek.

Az igazgatasi, szolgdltatdsi és funkciondlis szervezeti egységek kozil

a)  a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkzi Iroda, a MOME BRAND Kommunikdcids Iroda, a rektor irdnyitdsa alatt
miikadik.

b) aKancelldri Iroda (és e szervezeten beliil az Eqyetemi Levéltdr), a Tanulmdnyi, Informdcids és Oktatdsi Kozpont (TIOK), a
Gazdasdgi lgazgatdsag, a Campus lgazgatdsdg, a Konyvtdr, valamint a Beruhazasi Iroda a kancelldr irdnyitdsa alatt mdkodik.

0  aProjekt- és Fejlesztési lgazgatdsdq stratégiai-szakmai mikodés tekintetében a rektor, gazdélkodasi-, mikodtetési szakmai
tekintetben a kancelldr irdnyitdsa alatt mkodik.

6.§

A szolgdltatd szervezeti egységek az egyetem valamennyi kozalkalmazottja és/vagy hallgatdja szamdra nydjtanak felnGttképzési,
informatikai, kollégiumi, konyvtari és sport szolgaltatasokat.

A szolgdltatdsokat az azok igénybevételére vonatkozo kiilon szabdlyzatokban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén olyan
személyek is igénybe vehetik, akik az Egyetemnek nem alkalmazottai és nem hallgatéi.
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2. AZ EGYETEM MUKODESE

2.1. Altalanos rendelkezések
7.§

Az Egyetem elsG szamd felelds vezetdje és képviselde arektor, aki eljar és dont mindazokban az igyekben, amelyeket jogszabily,
a szervezeti és miikodési szabdlyzat nem utal mds személy vagy testiilet hatéskarébe. A rektor a feladatait rektor-helyettes(ek)
kozremdkddésével latja el

Az Egyetem miikddtetését a kancelldr végzi. A kancelldr a 18. §-ban meghatdrozott feladatai tekintetében a felsGoktatdsi
intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jar el. A kancelldr felels a gazdalkoddsi intézkedések és javaslatok el6készitéséért, és
gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok ellatasardl.

Az Egyetem legfébb dintéshoz és a dintés végrehajtdsat ellendrzd testiilete a Szenatus.

2.2. A Szenédtus
8.8

Az Eqyetem vezet§ testiilete a Szendtus. A Szenatus elndke a rektor.
A Szendtust lletik meg a felsGoktatdsi intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai.
Az Egyetem rektora és kancelldrja a Szendtusnak hivatalbél szavazati jogu tagja.

Az Egyetem minden kdzalkalmazottjanak joga, hogy vélaszté és valaszthato legyen. A szendtus tagjait a vélasztdsra jogosultak
kozossége a valasztdi gyiilésen kiszvetleniil valasztja meg.

A Szenatus tagja - a hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseldi kivételével - az lehet, aki a felsGoktatdsi intézményben
oktatdi, kutatdi vagy eqyéb munkakort tolt be.

A Szendtusnak 24 szavazati joggal bird tagja van, akik a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel vélasztassal nyerik el
megbizatasukat:
—  14f6az Egyetemmel kbzalkalmazotti jogviszonyban &ll6, oktatdi, kutatéi munkakdrt betolts személyek képviselGjeként
az alabbiak szerint:
410 a Design Intézet képviseldjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, é hogy a megvalasztott tagok kiziil legalabb harman az adott intézet minésitett oktatdi;
* 416 a Média Intézet képviseldjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok kiziil legalabb harman az adott intézet mindsitett oktatéi;
e 316 az Epitészeti Intézet képviselgjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok kiziil legaldbb ketten az adott intézet minésitett oktatdi;
* 316 az Eméleti Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok kiziil legaldbb ketten az adott intézet mindsitett oktatsi;
— 116 a nem-oktat6, nem-kutaté munkakort betdltd kozalkalmazottak
— 5fhallgatd, a hallgaték képviseldjeként
—  1fd doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegdl
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(12)
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— 116 a reprezentativ szakszervezet képviseletében.
A hallgatéi képviseloket a Hallgatéi Onkorményzat (HOK) hallgatdi dsszgyilése, a reprezentativ szakszervezet
képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggylilése valasztja. A doktorandusz képviselt a Doktorandusz
Onkorményzat az alapszabalyaban foglaltaknak megfelelden valasztja.
Jelen bekezdés alkalmazdsaban mindsitett oktatd:
- DLAvagy PhD fokozattal rendelkezd oktat6 vagy kutatd
- egyetemi tandr
- egyetemi docens
- kutatdprofesszor
- tudoményos tandcsado
- tudoményos fémunkatdrs.

A Szenétus szavazati joggal bird tagjai: a rektor, a kancelldr, a valasztéi gydlésen megvalasztott tagok, valamint a HOK és a DOK
szendtusi delegaltjai.

A Szendtus dllandd, tandcskozdsi joggal rendelkezd tagjai a rektor-helyettes(ek), a gazdasdgi vezetd, a szervezeti egységek
vezetdi, é — amennyiben mikddik az Egyetemen — a Kozalkalmazotti Tandcs képviselGje. Az iilésre meghivast kapnak a
képzésben érdekelt mds szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcak képviseldi. Az Gilés idGpontja eldtt, a napirend
megkiildésével eldzetesen a fenntartd képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviselGje az iilésen tandcskozasi joggal részt
vehet,

A Szenatus tagjait a valasztdsra jogosult kizosségek kozvetleniil, négy évre valasztjak meg. A Szendtus hallgatdi és a doktorandusz
jogviszonnyal rendelkezd tagjainak megbizatdsa esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet.

A Szendtus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatéi jogviszonya barmely okbadl sziinetel.
Nem lehet a Szendtus tagjévd valasztani azt a személyt, aki jogerdsen elrendelt fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll,
Nem lehet a Szendtus tagjdvd valasztani azt a személyt, aki mdsik felsGoktatdsi intézmeény Szenatusanak a tagja.

Ha a Szendtus oktatok és kutatok kozill valasztott tagjanak megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, a megiiresedett helyre a
megbizatds hatralévd idétartamara kell Uj tagot valasztani.

A Szendtusha vélasztott hallgaték megbizatdsanak idd eldtti megsziinése esetén a hatralévd iddre elsdsorban az érintett képzési
forma hallgatdi dj tagot valasztanak.

A Szendtus tagjai vdlasztdsdnak id6pontjét a rektor jeloli ki. A valasztds idGpontjanak munkanapra kell esnie. A vélasztas
munkaiddben torténik.

Azintézetek dltal valasztandd személyekre az adott Intézetben az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban oktatd, vagy kutatd
munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazott vagy nem egyetemi besoroldsti gyakorlati oktatd tehet a valasztdi gy(ilésen
javaslatot. A jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy masik felsGoktatdsi intézmény Szendtusanak nem tagja, illetve, amennyiben
tagja, akkor megvdlasztasa esetén a mésik felsGoktatdsi intézményben viselt szendtusi tagsdgardl femond. A valasztdi gyiilés
akkor hatdrozatképes, ha azon a vélasztdsra jogosultak tobb mint a fele megjelent. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
vdlasztdi gyilés a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. A vélasztds alapjan a legtibb szavazatot kapott 4, illetve
3 16 valik a Szendtus tagjava. Ha tobb személy azonos szamu szavazatot kapott és ennek alapjan nem lehet megallapitani, hogy



(17)

(18)

melyikilk valt a Szendtus tagjavd, az érintett személyeket ismét szavazasra kell bocsatani. A valasztds szavazdlap leaddsaval,
titkosan torténik. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit a valasztdi gy(lés jeloltnek folvett. Valasztani csak titkosan lehet.

A (16) bekezdéshen foglalt rendelkezést kell értelemszerden alkalmazni a nem-oktaté, nem-kutaté munkakért betolts
kozalkalmazottak képviseldinek megvdlasztasara azzal, hogy a valasztas alapjan a legtobb szavazatot kapott 116 valik a Szengtus
tagjava.

A Szendtus Intézeti tagjai vdlasztdsdnak eldkészitése célidbdl, a rektor javaslatdra, 4 fGs jeldld-, szavazatszedd és
szamldlébizottsagot kell létrehozni, gy, hogy mind a 4 intézet képviselve legyen. A jel6I6bizottsdg 4 tagja kozil egy f6 a sajét
intézeti valasztoi gydlésén nem vesz részt a jeldldbizottsag munkajaban,

A hallgatdi tagok vélasztasarol a HOK Alapszabalya rendelkezik.

Az intézeti és nem oktatd-kutatd, dolgozdi vélasztdi gy(ilést a kancelldr, vagy az éltala felkért személy, az egyetemi hallgatdi
gyiilést a HOK elndksége hivja dssze. A levezetd elndki teendéket a kancellar, illetve a HOK-elntkséq altal felkért személy latja el.

A vdlasztdi gyilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kell mellékelni. Ezeket a dokumentumokat az Egyetem
irattardban kell megérizni, az dltaldnos iratkezelési szabalyok szerint.

9.§

A Szendtus

a)  hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatdsi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b)  dllapitja meg sajat mikodésének rendjét;
) fogadja el - kizéptdvra, legaldbb négyéves iddszakra, évenkénti bontdshan meghatarozva a véqrehajtés feladatait - az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovdciés stratégidt;
) javaslatot tesz a rektori palydzati felhivds tartalmara, elbirdlja a rektori palydzatokat és megvélasztja a rektorjeldltet,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
) fogadja el az Egyetem
- képzési programjat,
- szervezeti és mikodési szabalyzatdt, doktori szabdlyzatat,
- aminség és teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztés elveit,
- afenntartd altal meghatdrozott keretek kozott koltségvetését,
- aszdmviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
f)  hatdrozza meg az Egyetemen
- ahallgatéi tandcsadas rendszerét,
- azoktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
) afenntartd egyetértésével dont
- fejlesztés inditdsardl,
- azEgyetem vagyongazdalkodasi tervérdl,
- gazdélkodd szervezet alapitasdrdl, gazdalkodd szervezethen részesedés szerzésérél;
) aSzenatus dont tovabbd
- atudomdnyos tandcs létrehozdsdrdl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl,
- azoktatdi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangsoroldsardl, cimek, kitiintetések adomdnyozdsardl,
- adoktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsardl,
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nemzeti felsdoktatdsi sztondij adoméanyozdsanak kezdeményezésérdl,
képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

(2)  ASzendtus hatdskorében tartozik az (1) bekezdés szerinti Térvényben nevesitett jogositvanyain felil:

a)
b)

0

az Egyetem jogéllasanak megvdltoztatdsdval kapcsolatos allasfoglalds kialakitasa,

az 1 évnél hosszabb iddre sz616 egyetemi tandri munkakdrokre kiirt nyilvanos palyazatokra beérkezett palydzatok elbiraldsa
és rangsorolasa,

az 1 évnél hosszabb iddre szol6 egyetemi docensi munkakdrdkre kiirt nyilvanos palydzatokra beérkezett pélyazatok
elbirdldsa és rangsoroldsa,

a Doktori Tandcs tagjainak megvalasztésa és visszahivdsa,

a Habilitdcié feladatait ellté bizottsdg tagjainak megvélasztasa és visszahivasa,

az Egyetem nemzetkizi kapcsolataira vonatkozé elvek meghatdrozdsa,

cimek és kitiintetések adomanyozdsa,

az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

amindség és teljesitmény alapjén differenciéld jovedelemelosztds elveinek elfogadasa,

a hallgatdi tandcsadds rendszerét, illetve az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének rendszerét,

a Szendtus képviseletében eljérd személy kivlasztasa,

arektor vezetdi tevékenységének értékelése,

az elemi koltségvetés, az éves- és éven tili kotelezettségvallaldsi terv, ezek végrehajtdsi iitemtervének, ill.
vagyongazdalkodasi terv elfogadasa,

ddntés az Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint tulajdondban 4llé ingatlanvagyon hasznositasardl,

dontés a habilitacids eljdrds szabalyozasardl,

a Hallgatéi Onkorményzat alapszabalyénak jévahagyésa,

Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozdsa,

magantanari, cimzetes egyetemi tandri, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktatéi cim adomanyozasa,
mestertandri cim adomdnyozasa.

10.§

(1) ASzenatus:

a)

b)

0

valamennyi tagja kétharmaddnak igenld szavazatdval dont abban az esetben, ha a felsGoktatdsi térvény vagy més
jogszabaly a ddntés meghozataldhoz a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazatat irja eld.

valamennyi tagjanak egyhangu szavazatdval hozhatja meg a fenntarté dltal az Egyetem kdltségvetésétd,
kotelezettségvallaldsi tervétdl eltérg hatdrozataval szembeni kifogast.

valamennyi tagja tébb mint felének igenl szavazatdval dont az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak
elfogaddasaral.

(2)  ASzenétus a jelenlévd tagok tobbségének egyetértésével dont:

a)
b)
0

d)

az eldzd évi koltségvetds teljesitésérdl sz010 beszamold és az éves elemi kiltségvetés elfogaddsardl,

az Egyetem gazdasdgi tevékenységére vonatkoz javaslatokrdl,

értékeli a vagyonnal valé gazddlkoddst, az egész Egyetem, kiiléndsen az oktatds és a tudomanyos kutatds fejlesztése
tekintetében,

oktatdsi, kutatdsi és mds szervezeti egységek, tudomdnyos tandcs és egyéb tanacsok, valamint az éllandé bizottsagok
étesitésérdl, illetve megsziintetésérdl,

n



(1)

(4)

e) gazddlkodd szervezet alapitdsardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkods szervezettel torténg
egyiittm{kddésrdl,
f)  azEgyetem rendelkezésére bocsétott, valamint tulajdondban allé ingatlanvagyon értékesitéséré.

11.§

A Szenatus sajdt mikidésének el6segitésére és meghatdrozott feladatok ellétasdra az alébbi allandg bizottsdgokat hozza létre.
Az Egyetemen m(ikddd &llandé bizottsagok:

a)  Felvételi El6készitd Bizottsag (FEB)

b) Gazdasdgi Bizottsdg (GB)

() Mindségbiztositasi Bizottsag (MB)

) Oktatdsfejlesztési Bizottsag (OFB)

e)  Tanulmdnyi és EsélyegyenlGségi Bizottsag (TEB)

A Szendtus az egyéb allandd feladatok ellétaséra tovabbi llandd bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsdgok tagjait az intézetek
delegaljak, a bizottsag elndkét a tagok maguk koziil valasztjak.

A bizottsdgok szervezetét és miikddését a bizottsagok ligyrendje dllapitja meg.
A Szendtus bizottsagai, illetve tagjai dtjén ellendrzi a hozott hatdrozatok végrehajtasat.

A Doktori Tanécs és a habilitacids feladatok ellatasat végzd bizottsdg miikidését az Egyetem Doktori Szabélyzata (8. sz. melléklet),
ill. Habilitacids Szabalyzata (5. sz. melléklet) szabalyozza.

A Szendtus beszamoltathatja az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdit a Szenatus dltal meghatarozott kérdésekben, beleértve
a Kancelldridn m{ikddé igazgatdsagok vezetdit is.

A (2) bekezdésben nevezett bizottsagok tagjainak megbizatdsa, az aktudlis szendtus mandatuméhoz igazodva, bizottsdgi tagga
valasztasuk kezdetétdl szdmitott négy év. Az iddkozben pétldsra keriil§ tagok mandatuma az eredeti tagok mandatuménak
lejértahoz igazodik, annal nem lehet hosszabb.

12.§
A Szendtus a hatdskorét iilésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legalabb két alkalommal tart iilést,

A Szendtus iilése nyilvanos, kivéve, ha a jelen IévG tagok otven szdzaléka zart iilés tartdsat kéri,

A Szendtusi dlést ~ mint a Szendtus elndke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén az dltala megbizott rektor-helyettes, vagy a
kancelldr, az eldzetesen javasolt napirenddel hivja éssze.

A Szendtus ilésén — a szendtusi hatdskdrbe tartozd szabdlyzatok modositdsa kivételével — olyan napirendi pont is targyalhato,
amelyet a Szenatus valamely tagjanak inditvanydra fogadott el. Irdsbeli el6terjesztést igényld napirendi pont esetén a kivetkezs
szenatusi (ilésen keril a kérdés megtérgyaldsra a (8) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével. Dontést irsbeli elgterjesztés,
vagy levezetd elnok dltal hivatalbdl elrendelt szavazas alapjan lehet hozni.
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(10)

(13)

A Szendtust 15 napon beliil rendkiviili iilésre dssze kell hivni, ha azt a Szendtus tagjainak egyharmada, a napirendre t(izni kivant
kérdés feltiintetésével, irdsban kéri.

A rektor vagy a kancellar a tanécsiilésre vagy meghatdrozott napirendi pontok vitdjdra — tandcskozasi joggal — olyan személyt is
meghivhat, aki nem tagja vagy allandé meghivottja a Szendtusnak.

A Szendtus iiléseinek napirendjére irdsban javaslatot tehetnek:
a) arektor,
b) akancelldr
Q) aSzendtus tagjai
d) azintézetek vezetdi
e) aHallgatéi Onkorményzat,
f) aDoktori Tandcs,
g) 80 egyetemi kdzalkalmazott és/vagy hallgatd.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az eldkészitd anyagokat megkiildve — a rendes iilés elGtt 6 nappal,
rendkiviili ilés eldtt pedig 2 nappal korabban értesiteni kell.

A Szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szézaléka jelen van.

A Szendtus az eldterjesztett javaslatot, a 14. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetek kivételével, akkor fogadja el, ha arra a
jelenlévd testiileti tagok tobb mint afele igennel szavaz. Ha a jelenlév testiileti tagok tobb mint a fele nemmel szavaz, a Szendtus
dllasfoglaldsa nemleges. Amennyiben a tartézkodd szavazatok miatt, vagy mas okbd! nem alakul ki az elébbiek szerinti tébbség,
a Szendtus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovabbi teenddkrdl a Szenatusnak intézkednie kell.

A Szendtus személyi igyekben zért iilést tart és titkos szavazdssal hatdroz. Személyi tigyekben torténd szavazdsok esetén az
érintett szendtusi tag a szavazdsban nem vehet részt. llyen esetben a Szendtus tagjainak Iétszamat a szavazéshan részt nem vev§
érintett tag figyelembevétele nélkiil kell megdllapitani. A Szenatus jelen lév{ tagjai tobb mint Gtven szézalékdnak kérésére zért
lést, titkos szavazast kell tartani,

A Szenatus jelentds kozéleti, mivészeti események alkalmabdl, a rektor vagy a kancelldr kezdeményezésére, vagy dontése
alapjan, nyilvanos iilést tarthat. Az egyetemi oklevelek ataddsa minden esetben a Szendtus nyilvénos, iinnepélyes iilése keretében
torténik,

A Szendtus iiléseit a rektor — akaddlyoztatdsa, illetve erre irdnyuld megbizasa alapjan, az dltala megbizott rektor-helyettes, vagy
a kancellar — vezeti. Az Glésrdl készillt jegyzkonyvet, illetve a Szendtus alldsfoglaldsait, hatérozatait tartalmazd jegyzékdnyvi

kivonatot a rektor és a kancellar aldirdsaval hitelesiti.

A Szendtus iléseinek elterjesztései, jegyzGkdnyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatdi, mds dolgozdi és hallgatdi szdmdra
nyilvanosak, kivéve, ha zdrt ilés tartasardl dontenek.

A Szendtus iilésein a rektor tdjékoztatast ad a kiemelt jelentdségii egyetemi ligyekben hozott déntésekrdl, tovabba az olyan
intézkedésekrdl, amelyek a Szendtus dontéseinek végrehajtasara iranyulnak.

A Szendtus mikodésével kapcsolatos iigyviteli teenddk ellatdsardl a kancelldr gondoskodik.
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(1)

(1)

2)

13.§

A Szendtus tagjai és a tandcskozasi joggal rendelkezd dlflandé meghivottak a testiilet iilésén az Eqyetem rektorshoz, rektor-
helyetteshez, a kancelldrhoz, az oktatési és hivatali szervezeti egységek vezetdihez a feladatkdriikbe tartozd barmely tigyben
kérdést intézhetnek. A kérdést az els napirendi pont targyaldsa eldtt be kel jelenteni. A kérdésre a kérdezének a tandcsiilésen
sz6ban, vagy azt kivetden 8 napon belll irdsban vélaszt kell kapnia. Az irdsban adott vélaszt eqyidejiileq a Szenétus tagjainak is
meg kel kiildeni.

Ha a Szendtus tagja a valaszt nem tartja kielégitdnek, javasolhatja a Szendtusnak, hogy az ligyet — amennyiben az kiizérdekii —
targyalja meg.

14.§

Két szendtusi iilés kozotti iddszakban szendtusi dontést igényld, egyszerdibb megitélésti, vagy az Egyetem mikodtetése
szempontjabél siirgds dontés igényld kérdésekben a rektor kezdeményezésére a szendtusi ilésen kiviil elektronikus Gton is
sziilethet dontés az alabbiak szerint:

a)

b)

A Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak, melyet a rektor elsédlegesen elbirdl, hogy iilés nélkiil, elektronikus

(ton hozhaté-e dontés az iigyben.

Arektor elektronikus szavazdst kezdeményezhet tovébbd az alébbi kérdésekben:

- jogszabalyi véltozas kovetkeztében torténd mddositds alkalmaval,

- aSzendtus dltal kordbban meghozott dintés végrehajtésaval kapcsolatos részletkérdések megéllapitésa érdekében,

- sirgds elbirdldst igényld esetekben.

A szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — a személyi kérdéseket kivéve — a

rektor kezdeményezésére a szendtus Gilésen kiviil elektronikus witon szavazhat és hozhat dontést, ha

- a dontés meghozatala sordn a szavazdsban részt vevdk személye, a hatdrozatképesség hitelt érdemlden
megdllapithatd;

- legalabb hdrom munkanappal a szavazds kezdd iddpontjat megel6zden a napirendet és a dontést megalapozé irdsos
dokumentdcidt el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviseldje szdmara azzal, hogy a szavazisra legalabb egy
munkanapot kell biztositani;
fenntarté képviselGje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentacié egy alkalommal torténg
kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentacio kiegészitése, mddositdsa esetén az el6z6
alpontban meghatdrozott hatdridét a kiegészitett, modositott irasos dokumentacié tagokhoz torténd eljuttatasatol
kell szdmitani;

- aszendtus tagja vagy a fenntarté képviseldje — legkésdbb a szavazds kezd§ idpontjt megeldzden — nem javasolja a
szendtus tilésének dsszehivasat, valamint

- aszenatus tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a szavazésban és a szavazsban részt vett tagok tobb mint
fele egyhang dintést hozott, amelyet a rektor az i} ponthan meghatérozottak szerint dokumentdlt és nyilvanossagra
hozott. Nem tarthatd elektronikus szavazds személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek nem teszik
lehetdvé a szavazashan részt vevék személyének megdllapitdsét, tovabba nem alkalmazhatdk olyan feltételek,
amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.

Arektor az eldontendd kérdést a kérdés eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Szenatus tagjainak a belsd

levelezési rendszeren, a vdlasz hatdridejének meghatdrozasaval. A Szendtus tagjai sajat e-mail-jiikrdl, — egyéni azonosit6
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3)

(5)

(6)

(2)

(4

haszndlatdval ~a bels levelezrendszerre igazoljak vissza a kérdés és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg
a kérdést.

Szavarni igen”, ,nem”, ,tartézkodom” és ,a kérdés iilés nélkiil nem ddnthetd el” szavazattal lehet. A hatdrozat a Szendtus
valamennyi tagja tobb mint felének ,igen” szavazatdval hozhaté meg. A Szendtus elnike a Szendtus tagjaival eqyiitt szavaz.
Szavazategyenldséq esetén a Szendtus elndke vagy a vita folytatdsat és ismételt szavazst rendel el, vagy az eldterjesztést eqy
soron kovetkezd, illetve rendkiviili Gilés napirendjén torténd ismételt megvitatdsdra elnapolja. Amennyiben az ismételt
szavazason is szavazategyenlGség alakul ki, igy az eléterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

A Szendtus tagjai szdmara biztositani kell a lehetdséget, hogy a tdbbi tagnak az elddntendd kérdésre vonatkozé hozzészolasait
megismerhessék.

Amennyiben ,a kérdés iilés nélkiil nem ddnthetd el” szavazatok szama a Szendtus valamennyi tagja tobb mint felének vélasza, a
kérdés megvitatdsra, eldontésére szenatusi iilést kell Gsszehivni.

A rektor az elektronikus szavazés részletes eredményét kizzéteszi a belsd levelezd rendszeren.

A rektor az elektronikus szavazds hitelességének megallapitdsa céljahdl jegyzdkonyvet készit a szavazsra bocsétott kérdés
eljuttatésanak madjardl és idSpontjardl, a szavazatot leadd tag vélaszdnak tartalmardl és iddpontjardl, valamint a feladd e-mail
imérl.

A rektor hitelesiti az elektronikus szavazds eredményét, és errGl legkésobb a kivetkezd szenatusi iilésen tajékoztatdst ad.

Az elektronikus szavazds eredményét hatdrozatba kell foglalni.

2.3. Arektor és a rektor-helyettes(ek)
15.§

Az Egyetem els§ szami felelds vezetdje és képviseldje arektor, aki eljar és dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszably,
aszervezeti és miikidési szabdlyzat, a kollektiv szerzddés nem utal mds személy vagy testiilet hatdskdrébe.

A rektort az egyetemi tandrok kdzil, a Szendtus dontése alapjén, valamint a Fenntartd elterjesztésére a kiztdrsasagi elndk bizza
meg, illetve menti fel.

A Szendtus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet dsszes tagja szavazatdnak tobb mint a felét megkapta.

A rektor az Egyetemmel teljes munkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban allé, felsSoktatdsi intézményben szerzett vezetési,
szervezési, gazdalkoddsi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezd egyetemi tandr lehet, aki legalabb egy "C" tipus kizépfokd
allamilag elismert, — kizépfokd (B2 szintd) &ltaldnos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgéval rendelkezik. A
rektori megbizatds 65 éves korig télthetd be.

Arektor, rektor-helyettes megbizésa hatdrozott idére — legfeljebb ot évre — adhatd. A rektor megbizatésa egy, a rektor-helyettes
megbizatésa tbb alkalommal meghosszabbithatd. Ha azt a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazatéval tamogatta, a
rektor-helyettes megbizdsa mésodik alkalommal is meghosszabbithatd. A rektort akaddlyoztatdsa esetén a rektor-helyettes
helyettesiti.
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16.§

(1) Az Egyetemen a rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld makodéséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatdi,

kutatdi, tandri, illetve jelen szabdlyzat szerinti eqyes adminisztrativ munkakrben foglalkoztatottak felett a munkaltati jogokat,
valamint a Torvény 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat. Az
oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban 4llok tekintetében illetmény, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megdllapitiséra a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(2)  Arektor feladat- és hataskore:

a) azEgyetem torvényes képviselete;

b) az Egyetemen folyé képzés, tovibbképzés, tudomdnyos és mvészeti kutatds, kutatds-fejlesztési, mivészeti alkoto
tevékenyséq irdnyitdsa;

0 amunkaltatéi jogkdr gyakorldsa a jelen szabalyzatban meghatdrozottak szerint;

d) azoklevél kiallitdsa;

e) a jogszabdlyi rendelkezések és az eqyetemi szabélyzatok eldirdsai szerint, kitelezettséguallaldsi, kiadvanyozasi és
utalvanyozési jogkdr gyakorldsa;

f)  akiaddi és a terjesztdi jogkir gyakorldsa;

g) hallgatéi panaszok elbirdldsa;

h)  dontés — a rendelkezésre allG keretek figyelembe vételével — a hatdskrébe tartozé kiilféldi kikiildetési iigyekben, illetdleg
javaslattétel a felsdoktatasért felelés miniszter felé a hatdskorébe tartozé ligyekben;

i) az Egyetem killsg szervekkel val kapcsolatainak irdnyitdsa;

J) eldterjesztés — a jogszablyokban eldirt eqyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével — az egyetemi dolgozok
kitiintetésére, eqyetemi kitiintetések adomanyozésara;

k) azoknak a tovébbi hatdskdroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabdly, vagy egyetemi szabdlyzat a hatéskirébe utal.

A rektor az Egyetem irdnyitasaval dsszefiiggésben az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, tudomanyos tevékenységet folytatd szervezeti
egységeinek vezetire nézve dltalanos utasitdsi joggal bir, mely jogot — rendkiviili helyzeteket kivéve — a szolgalati Gt betartasval
kell gyakorolnia. Nem utasithatja azonban a Szenétust, a kancellart, az egyetemen mikodé érdekképviseleti szervezeteket,
valamint a Hallgat6i Onkorményzatot.

Arektor tekintetében a munkaltatdi jogkirt — a megbizas és a felmentés kivételével - a Fenntart gyakorolja,

A szendtus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

Arrektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztésa esetén a fenntartohoz intézett
kifogdssal élhet.

Arektor-helyettesek
17.§

A rektort tevékenysége ellétésaban a rektor-helyettes(ek) segitik. A rektor-helyettes(ek)et az egyetemi tandrok, az egyetemi
docensek, a tudoményos tandcsadok és a tudomanyos fsmunkatarsak kiziil, nyilvanos palyazati tton, a Szendtus véleményének
mérlegelésével, arektor bizza meg, illetve mentifel. A rektor-helyettes(ek) egyiké)nek az egyetem képzési terilleteinek megfelel§
miivészeti oklevéllel kell rendelkeznie, A megbizds 5 évre, de legfeljebb a rektor megbizatésnak lejartsig szdl, és eqy alkalommal

16



(1)

3)

(4)

(6)

meghosszabbithatd. A rektor-helyettesek megbizasa mésodik meghosszabbitdsanak feltétele a Szenatus tagjai 2/3-anak
tamogatdsa. Nem bizhatd meg rektor-helyettesnek olyan személy, akinek megbizésaval a Szendtus tagjainak 2/3-a nem ért egyet.

A rektor-helyettesi megbizatds 65 éves korig tolthetd be.

A rektor dltaldnos helyettese a stratégiai rektor-helyettes, aki a rektor-helyettesi feladatokon kiviil az Egyetem nemzetkozi
szakmai tevékenységét is irdnyitja. A képzésfejlesztési rektor-helyettes az oktatds-, képzésstratégia kialakitdsaért, ezek
fejlesztésért és mindségbiztositasaért felel,

2.4, Akancellar
18.§

Az Egyetem miikodtetését a kancelldr végzi. A Torvény 13, § (1) bekezdése értelmében a kancelldr az (5) bekezdéshen
meghatérozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetdjeként és képviseldjeként jar el.

A kancelldr felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitéséért.

A kancelldr az Egyetemmel dll kiizalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltat6i jogokat a felsGoktatasért felelés miniszter
gyakorolja.

A kancelldr a Kancelldria vezetSje, és irdnyitasi-utasitasi jogkarrel rendelkezik a Kancelldridn mdkodd szervezeti egységek
alkalmazottai felett, valamint minden olyan Eqyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutati, vagy tanari munkakorben
foglalkoztatott.

A kancellar

a) felel az Egyetem gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, bels ellendrzési, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, az Egyetem vagyongazdalkoddsaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositdsi, izemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kzbeszerzési tigyeket s, irdnyitja e teriileten a miikodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatdrozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
eldkészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztérium hataskérébe tartozé kérdésekben — eqyetértési jogot gyakorol a
Szendtus, valamint a rektor, az Egyetem gazdalkoddsat, szervezetét, miikadését érint6 gazdasdgi kivetkezménnyel jérd
dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

0 azEgyetem rendelkezésére dll6 forrdsok felhaszndldséval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az Eqyetem gazdalkodasa az
alapfeladatok elldtasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikodd gazdasdgi térsasagokban és gazdalkodo szervezetekben a tulajdonosi
jogokat,

e) a jelen szabélyzatban meghatdrozott foglalkoztatottak felett munkaltatéi jogot gyakorol, gondoskodik tovabba a
jogszahélyoknak megfelel§ pénziigyi-szakmai kompetencia biztositésarol,

f) gondoskodik a gazdasgi vezetdi feladatok ellétasardl, megbizza a gazdasdgi vezetéi, visszavonja a gazdasdgi vezets
megbizdsat,

g) feladatai elldtdsa sordn a rektor tekintetében fenndlld egyittmiikodési kitelezettségének kiiteles eleget tenni.

A kancelldr egyetértési jogot gyakorol az Eqyetem vezetd testiiletének, a Szenatusnak, valamint az intézmény els6 szamdi felelds
vezetGjének, a rektornak a Térvény szerinti jogosultsdgi korébe tartozé (Nftv. 12. §, 13. § (1)) intézmény gazdalkoddsat,
szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele.
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(7)
(8)

(10)

2)

A kancelldr a feladatai elldtdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egyiittmdkodési kitelezettségének kiteles eleget tenni,

Akancelldr az igazgatdsi feladatai tekintetében:

a)

b)

o]

d)

iranyitja a Kancelldria munkdjdt, ligyviteli tevékenységét, feliigyeli az dnéllé szervezeti egységek titkdrsdgainak és
adminisztréciéjdnak ilyen irdnyd tevékenységét,

felel az Egyetem jogszerdi mikodéséért, s ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve testiiletek tevékenységiik és
intézkedéseik sordn jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet felhivja, a szitkséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az
Egyetemen hozott ddntéseknek a jogszabdlyokkal vald dsszhangjat,

gondoskodik az Egyetem szabélyzatainak elkészitésérdl, s arrdl, hogy a szabdlyzatok Gsszhangban legyenek a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezésekkel,

elldtja a Szendtus titkari funkciéjat, e mindségében részt vesz a testiilet iiléseinek el6készitésében, az liléseken a Szendtus
iigyrendjében foglaltak szerint gondoskodik a jegyz6kinyv(ek) elkészitésérdl, szervezi és ellendrzi a testiilet hatdrozatainak
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy a testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rdjuk vonatkozd
dontések, hatdrozatok, &llésfoglaldsok irdsos dokumentumait kézhez kapjdk, illetve azokat megismerjék,

elldtja a Szendtus dllandé és ad hoc bizottségaival kapcsolatos jogi és ligyviteli feladatokat,

gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozd vagyontargyak védelmérdl,

gondoskodik az dtfogd és integrdlt, folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE)
kiépitésérdl és mikodtetésérdl.

A kancelldr gazdasdgi vezetdi feladata és hatdskore:

a)

az Egyetem gazdalkoddsdnak — a jogszabalyoknak, a Szendtus hatdrozatainak - megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, az
ezzel kapcsolatos iigyviteli tevékenyséq kialakitdsa és irdnyitdsa,

a Szendtus és mds, egyetemi szintd értekezletek elé keriil6, gazdasagi témdju elGterjesztések elkészitésérél vald
gondoskodds, mas eldterjesztések gazdasagi szemponthdl tdrténd el6zetes véleményezése,

a Szendtus gazdasagi jelleq(i hatrozatainak végrehajtasdrdl valé gondoskodas,

az Egyetem tervezési, beszamoldsi és adatszolgdltatdsi kitelezettségeinek hatdriddre torténd, jogszerdi teljesitésérdl valé
gondoskodas,

az Egyetem ingatlankezel6i tevékenységének irdnyitdsa,

a Kancelldrian beliil m{ikidd gazdasagi adminisztracié munkdjanak kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése,

a Szendtus, valamint a rektor, az Egyetem gazdalkoddsat, szervezetét, mikidését érint§ gazdasdgi kivetkezménnyel jard
dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jog gyakorldsa (az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatdlybalépésének feltétele)

gazdasdgi és pénziigyi kérdésekben dltaldnos utasitsi és ellendrzési jogkor gyakorldsa,

az Egyetem Eilendrzési Nyomvonala szerinti ellenrzési és ellendrzést seqitd feladatok ellatasa,

az Egyetem munka - és tlizvédelmi, polgdri védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és irdnyitdsa.

A kancelldr kitelezettségvéllaldsdra, ellenjegyzésére vonatkozd rendelkezéseket az Egyetem Kotelezettségvdllalds, érvényesités,
utalvanyozds és eltenjegyzés rendjérdl sz616 szabdlyzata tartalmazza.

2.5. Akancellar helyettesitése
19.§

A kancelldr akadalyoztatdsa esetén — eltérd utasitdsa hidnydban — minden esetben az altaldnos kancelldr-helyettes jar el.

Az dltaldnos kancelldr-helyettes elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kancelldr vagy belsd szervezetszabdlyozd eszkoz a
feladatkdrébe sorol.
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(3)

(4)

(1)

(5)

(6)

)

(8)

Az dltaldnos kancelldr-helyettes kotelezettségvdllaldséra, ellenjegyzésére vonatkozé rendelkezéseket az Egyetem
Kotelezettségvallalds, érvényesités, utalvanyozds és ellenjegyzés rendjérdl sz616 szabalyzata tartalmazza.

A kancelldr helyettesitésérl bévebben a Kancelldri Iroda ligyrendje rendelkezik.

2.6. Konzisztérium
20.§

Allami felsSoktatési intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozésa, valamint a gazdalkoddsi tevékenység
szakmai tdémogatdsa és ellendrzése céljabol konzisztérium mikodik.

A konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe hdrom tagot delegdl a miniszter. A tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek
a felsdoktatdsi intézmény gazdasdgi-trsadalmi kdrnyezete meghatdrozd szervezetei és az érintett felsGoktatdsi intézmény,
valamint a felsdoktatdsi intézmény hallgatdi onkormdnyzata. A személyi javaslat a tagjeldlt — személyes adatai kezelésére,
valamint jelen bekezdésben megjeldit személyes adatai nyilvanossagra hozataldra is kiterjedd — elfogadd nyilatkozataval valik
érvényessé.

A miniszter a javaslattevd szerveket a konzisztériumi tagok személyének javaslattételére hivja fel. A javaslattétel hatdrideje
harminc napnal kevesebb nem lehet.

A konzisztérium tagjaira

a)  az Egyetem az SZMSZ, a HOK az alapszabalya alapjan,
b) azEgyetem gazdasagi-tarsadalmi kirnyezete meghatdrozé szervei a fenntarté felhivasaban foglaltak alapjan tesz javaslatot.

A javasolt tagok névsordt és szakmai onéletrajzat a felsGoktatdsért felelds minisztérium honlapjan kell nyilvanossagra hozni.
Az Egyetem és a HOK legalabb harom-harom tagjelgltre tesz javaslatot.

Nem jelélhetd az a személy a konzisztdrium tagjanak, aki

a) biintetett elGéletd,

b) polgdrmesteri, alpolgdrmesteri, kdzgy(ilési elnoki vagy elndkhelyettesi tisztséget tolt be,

¢)  akdzpontidllamigazgatdsi szervekrdl, valaminta Kormdny tagja és az llamtitkarok jogallasarol sz6l6 torvény szerint politikai
vezetGnek mindsiild allami vezeti tisztséget télt be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztatték vagy foglalkoztatjdk, feltéve,
hogy a kizdr6 ok megsz{inése 6ta még nem telt el legaldbb ot év,

e)  Onkormanyzati, orszaggylési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

f)  kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik,

g) azEgyetemmel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban dll, vagy intézményi térsasagban tisztséget tolt be,

h)  tagja mds felsGoktatdsi intézmény konzisztériumanak,

i) tagja més felsdoktatdsi intézmény szenatusanak,

j)  més felséoktatdsi intézmény vezetd beosztas alkalmazottja,

k) hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az Egyetemmel.

A konzisztériumnak hivatalbl tagja a rektor és a kancelldr.
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(9) A konzisztorium delegdlt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancelldr konzisztériumi tagsaga magasabb vezetdi
megbizatdsa idejére, a delegalt tagok megbizatdsa ot évre sz6l. A tagsagnak a megbizatdsi idd lejartat megel6zé megsziinése
esetén a miniszter az eredeti tag megbizatasabdl hatralévd idGtartamra haladéktalanul dj tagot delegdl.

(10) Akonzisztérium delegdlt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(11) A konzisztériumi tagsdg megsziinik a megbizatas lejartdval, a tag halalaval, lemondasaval, illetve visszahivésaval. A miniszter
jogosult a delegdlt tagot - a visszahivds okdnak megjeldlésével - visszahivni. A lemondds elfogaddsa, illetve a visszahivds a
miniszter hatdskorébe tartozik.

(12) A konzisztdrium — az Egyetem szervezeti és mikodési szabdlyzata keretei kizott - dont mikodésének rendjérdl, azzal a

megkdtéssel, hogy

a)  tagjai koziil valaszt elnokdt,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

) hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb hérom tag jelen van,

d)  dontéséhez a jelen 1évé szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatdsa sziikséges.

(13) Akonzisztérium iiléseit a kancelldr késziti eld.

(14) Akonzisztériumnak a szendtus dontésével szembeni egyet nem értését indokolnia kell. A konzisztorium &ltal hozott hatdrozatokat
nyilvan kell tartani és az Egyetem honlapjn nyilvénossagra kell hozni.

{15) Aszendtus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogdssal élhet.

2.7. Abelsé ellendrzés
21.§

(1) Abelsd ellendrzés feladatai;

a)

b)

e)

f)

vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, mdkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését;

vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitdsi és ellendrzési rendszerek mikddésének gazdasagossagat, hatékonysdgdt és
eredményességét;

vizsgdlni a rendelkezésre 4ll6 erdforrdsokkal vald gazdélkodast, a vagyon megdvasét és gyarapitésat, valamint az
elszamoldsok, beszamolok megbizhatdsdgat;

avizsgaltfolyamatokkal kapcsolatban megallapitésokat és ajanlasokat tenni, valamint ellendrzéseket, értékeléseket késziteni
akancelldrszamdra, az eqyetem miikidése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utélagos
vezetdi ellendrzés és a belsd ellendrzés javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

ajnlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;
nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Az dtfogd és integrdlt folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellenérzési rendszer (FEUVE) miikidtetéséhez sziikséges
ellendrzési nyomvonalat a jelen szabalyzat 18. sz. mellékletét képez6 FEUVE szabalyzat tartalmazza.

(3) Abelsd ellendrzési feladatokat, a kancelldr kizvetlen irdnyitdsaval 16 belsd ellendr létja el.
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(4) A bels6 ellendrzésre vonatkozd szabdlyokat a Bels Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza, amelyet a belsg ellendr javaslatdra a
kancelldr hagy jova.

(5) A belsé ellendrzési vezet6 meghizasénak és a megbizasa visszavondsanak jogat a fenntarté eldzetes egyetértésével a kancellr
gyakorolja. A kancelldr megbizatdsat megeldzden az Egyetem fenntartdja onalldan — egyetértéshez nem kotott intézkedésével —
jogosult a belsd ellendrzési vezetdi palydzat kiirdsara, a belsd ellendrzési vezetd megbizasdra, a megbizds visszavondsara.

3. AZ EGYETEM SZERVEZETE

3.1. Altalanos rendelkezések
22.§

(1) AzEgyetemen oktatdsi, miivészeti és tudomanyos kutatdsi, igazgatsi, szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységek mikodnek.

(2)  Azoktatdsi, miivészeti, és tudomdnyos kutatasi szervezeti egységek miikodését e Szabalyzat dllapitja meg. Az egyetem kiilonbozé
diszciplindk mentén — hdrom képzési szinten, alapképzés (BA), mesterképzés (MA) és doktori képzés — folytat képzést. Az oktatdsi
szervezeti egységek:

Design Intézet
Elméleti Intézet
Epitészeti Intézet
Média Intézet
Doktoriiskola

(3) Azoktatdsi, miivészeti, és tudomdnyos szervezeti eqységek a rektor irdnyitdsa alatt mikodnek.

(4) Az igazgatdsi, szolgdltatdsi és funkciondlis szervezeti eqységek — az (5) bekezdéshen foglalt kivételekkel — a Kancelldri Iroda
szervezetén beliil, a Kancelldr iranyitdsa alatt miikodnek. Feladatrendszeriiket jelen szabalyzat, miikidésiik részletszabdlyait az
iigyrendjiik hatdrozza meg.

(5) A rektor irdnyitdsa alatt mdkddd szervezeti egységek a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda, a MOME BRAND
Kommunikdacids Iroda

(6) A Rektori Kabinet az intézményirdnyitdsi és menedzsment feladatai tekintetében szorosan egyiittmiikodik a Kancellari rodaval.

3.2. A Rektori Kabinet
23.§

(1) ARektori Kabinet a Rektor intézményvezetési, stratégiai tervezési, fejlesztési, képzési, nemzetkoziesitési, markaépitési kozvetlen
adminisztrativ feladatait ellt6 szervezeti egység.

(2) A Rektori Kabinet a rektor kzvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodd szervezeti egység. A Rektori Kabinet elltja a rektor és a rektor-
helyettes munkajéval dsszefiiggé adminisztrativ, igazgatdsi és lgyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilonosen dontés
el6készitd, koordinald, szervezd, kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat I4t el. A Rektori Kabinet feladata:
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a)
b)

a Rektor kizvetlen adminisztrativ feladatainak az elldtdsa

A rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé MOME Brand Kommunikdcios Iroda és a MOME Global Nemzetkdzi Iroda
tekintetében a stratégiai dontések eldkészitése

az egyetem mdrkajanak erdsitése

A rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd MOME Global Nemzetkdzi Iroda feladatkdrébe tartozd nemzetkdziesités intézése
kreativ ipari potencidljdnak novelése

az Intézetek irdnyitdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsa

a rektor oktatok és kutatdk felé vald iranyitdsi jogkdrével kapcsolatos feladatok ellatdsa

rektor nemzetkdzi és egyetemkozi kapcsolattartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(3) ARektori Kabinet tagjai:

a) rektor-helyettes(ek)
b) rektori meghizottak;
¢  kabinetf6ndk;

d) rektori titkdrsdg

(4) Rektor-helyettesek feladatai:

stratégiai rektor-helyettes: fejlesztés, tavlatos miikodési terv, nemzetkoziesités;
képzésfejlesztési rektor-helyettes: oktatdsi és képzési teriiletek fejlesztése, képzési programok fejlesztése.

(5) Rektori megbizottak:

A rektori megbizottak feladataikat a meghizasi szerzgdésiikben foglaltaknak megfelelGen a rektor kozvetlen irdnyitdsa mellett
fatjk el.

{6) A Rektori Kabinetet a kabinetféndk vezeti, akit a rektor biz meg és vonja vissza a megbizasat, A kabinetféndkot tavollétében a
munkakdri leirdsaban rgzitett személy helyettesiti.

(7) A Rektori kabinetfonck feladat és hatéskore:

a)
b)

0
d)
e)
f)
)

koordinalja a Rektori Kabinet munkdjdt, irdnyitja az ligyviteli tevékenységet;

rektori tandcsaddi testiiletek, értekezletek dsszehivasa, az ezzel kapcsolatos iigyek eldkészitése; szervezési és ellendrzési
feladatok elltdsa;

intézkedési; dontési javaslatok elGkészitése;

negyedéves értékel, dsszefoglald jelentések elkészitése;

a Kabinet rendszeres tdjékoztatdsa az elvégzett, és elvégzendd feladatokrdl, és elért eredményekrél,

igazgatasi kérdésekben segiti a rektor munkajat,

folyamatos kapcsolattartds kiils6 partnerekkel az egyetem szervezeti egységeivel kozosen.

(8) A Rektori Titkdrsdg feladatai kirében az aldbbi feladatokat latja el:

3)

o=z

D

(=9
— s

Elldtja a rektori titkdrsdg ligyirat-kezelési feladatait, a rektor és a rektor-helyettes(ek) altal meghatdrozott iigyintézéi
feladatok ellitasa;

arektor és a rektor-helyettes(ek), és a rektori megbizottak feladataihoz kapcsol6do titkdri teenddk elldtasa;

arektor és a rektor-helyettes(ek) programjainak figyelemmel kisérése, rogzitése, szervezése, elGkészitése;

rektor, rektor-helyettes(ek), kabinetféndk dltal kiadott egyéb feladatok végrehajtésa,

rektor személykdzi kommunikaciéjahoz kapcsolddé reprezentdcids feladatok ellatdsa.

(9)  ARektori Kabinet az intézménym(kddtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem képviseletével kapcsolatos feladatai kirében
szorosan egyiittmikodik a Kancellari Iroddval, és a Kancelldridn mikodd szolgdltatd és funkciondlis szervezeti egységekkel.
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3.2.A. MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda
23/A.§

(1) A MOME GLOBAL Nemzetkdzi Iroda elldtja az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének menedzselését, fejlesztését, az
intézménykozi kapcsolattartdst, rovid és hosszd tavid nemzetkdzi oktatési és kutatasi egyiittmikodések dsztonzését, az oktatdi,
kutatdi és adminisztrativ mobilitas koordindcidjt, tovabbd a kiemelt nemzetkozi tarsintézmények tevékenységének az egyetem
stratégiai tevékenységét meghatdrozd nemzetkozi folyamatok figyelemmel kisérését és elemzését.

(2) A MOME GLOBAL Nemzetkdzi Iroda a Stratégiai Rektor-helyettes kizvetlen irdnyitdsaval latja el feladatdt, az iroda miikodését
irodavezetd koordindlja. Az irodavezetdt a stratégiai rektor-helyettes javaslatdra a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizasat.
Tavollétében a munkakori leirdsdban rogzitett személy helyettesiti.

{(3) A MOME GLOBAL irodavezet§ feladat-és hatarkorei:

a) aziroda tevékenységének feliigyelete;

b) az iroda munkatdrsai dltal elldtott feladatok koordindldsa a stratégiai rektor-helyettes iranyitdsaval;
¢) kapcsolattartds mds szervezeti eqységekkel;

d) bejovd feladatok és informécidk egyeztetése a stratégiai rektor-helyettessel;

e) rendszeres beszamolds az iroda tevékenységérdl a stratégiai rektor-helyettesnek.

(4)  AMOME GLOBAL feladatai:

a) a MOME nemzetkdziségének novelése és a nemzetkoziesités folyamatdnak elfsegitése stratégiai elemzd, elGkészitd,
koordindlé, menedzseld, fejlesztd és tdmogatd tevékenységekkel;

b)  ardvid és hosszd tavi nemzetkdzi képzési programok és egyiittmiikodések eldkészitése és koordinacidja;

) rovid, és hosszil tavi nemzetkdzi kutatdsi programok és egyiittmiikidések eldkészitése és koordindcidja;

d) aMOME nemzetkdzi kapcsolatrendszerének és szervezeti tagsagainak gondozasa és stratégiai fejlesztése;

e) anemzetkdzi kapcsolatokra vonatkozo szerzGdések elGkészitése és megkotése sordn a rektor, a kancelldr és a nemzetkozi
teriiletet irdnyitd stratégiai rektor-helyettes dltal meghatdrozott feladatok elltdsa;

f)  anemzetkdzi kapcsolatokat érintd levelezés és kapcsolattartds bonyolitdsa;

g) azoktatdi, kutatdi alkotdi, valamint az és adminisztrativ személyzeti nemzetkozi mobilitasi tevékenység koordinacidja;

h)  anemzetkziesitéshez kot6dd forrdsbevonds dsztdnzése;

i) azEgyetem szervezeti egységeinél torténd nemzetkoziesitési tevékenységek tamogatdsa;

j)  nemzetkozi intézményi versenytdrs elemzés, felsGoktatdsi trend elemzés, valamint benchmarking tevékenység;

k) az Egyetem nemzetkdziesitési tevékenységének értékelése, a nemzetkoziesitéshen részt vevik tapasztalatainak kezelése és

beszamold készitése;
I} ajogszabalyok és a kancelldr ltal meghatdrozott nyilvantartdsok és kimutatdsok vezetése, elkészitése.

3.2.B. MOME BRAND Kommunikacios lroda
23/B.§

(1) A MOME BRAND elldtja az Eqyetem Stratégiai Fejlesztési Tervével/Integralt Intézményfejlesztési Programjdval dsszhangban
az Egyetem megitélést pozitivan befolydsold, a MOME marka védelmét és értékének nivelését szolgald marketing és
kommunikdcids tevékenységet. Ennek keretében erdsiti a kapcsolatépitést a gazdasdgi és térsadalmi szféra mértékado
(meghatdrozo) szereplivel, kidolgozza az Egyetem |4thatdsdgét rdvid tavon belfdldon. Kozéptavon az Egyetem nemzetkozi
stratégidjanak megfelel6en a nemzetkdzi teriileteken erdsitd marketing-€és kommunikacids aktivitdsokat végez.

Biztositja az Eqyetem belsé kommunikaciéjat, a belsé kommunikdcié fejlesztését, szervezeti egységek kozotti informdcio
dramldst.

23



(2)  AMOME BRAND Kommunikacids Iroda vezetdje a kommunikdcids igazgato, akit a rektor biz meg. A kommunikdcids igazgaté
feletta munkaltatdi jogokat — a kancellar dltal dtadott jogkdrben - a rektor gyakorolja. A kommunikdcids igazgatd afeladatait
arektor irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el.

(3) A kommunikdcids igazqaté feladat és hataskdre:

a)
b)
0
d)
e)
f)

9)
h)

Személyesen kozremikadik, illetve szakmai irdnyitdst nydit:

kommunikacids stratégiai tervezés,

nem projekt alapd kommunikdcié mikdtetés;

brandépités (tartalmi és vizudlis) és arculat megjelenés fejlesztése, védelme, albrandek stratégidja
marketing tevékenyséq fejlesztése;

PR- és médiakapcsolatok fejlesztése;

tarsadalmi kapcsolatok erdsitése;

alumni rendszer fejlesztése teriileteken.

(4)  MOME BRAND feladatai:

d

oz

9)
h)

)

kommunikdcios stratégia egységes elveinek kidolgozdsa, és alkalmazdsanak biztositdsa;

kiils6, belsé kommunikdcié koordindldsa, folyamatos mindségbiztositas;

PR tevékenyséq irdnyitasa (menedzselése), médiakapcsolatok gondozasa;

Az egyetem megitélését jelentdsen befolydsolé megjelenések, kiemelt rendezvények, események és feliiletek
kommunikéciéjénak koordindlasa,(mdrkanév erdsitése, mindségbiztositas), fejlesztése;

Arculatgondozas;

Online feliiletek gondozdsa, fejlesztése;

Sajtd kapcsolatok épitése, médiaesemény szervezése;

Nemzetkdzi [dthatdsdg biztositasa;

egyetem polgdrainak - oktatéknak, hallgatoknak, munkatdrsaknak - sz6lé folyamatos tdjékoztatds, a "MOME-
lojalitds" erdsités;

oktatdssal kapcsolatos események, aktivitasok (felvételi, nyilt-nap, premome, nyéri iskolak, szakmai férumok,
el6adasok, sth.) megjelenitése;

az oktatéson tuli, szakmai, kulturalis, méivészeti események propagalasa, megjelenitése a médiaban;

hallgatdk és oktatok szakmai sikereinek kommunikdldsa;

MOME jelenlétének tdmogatdsa a hazai kulturdlis, mdvészeti €letben (részvétel fesztivalokon, bemutatdkon,
kiallitasokon);

MOME alkoti tevékenységének megjelenitése a magyar kulturdlis élet nemzetkozi feliiletein;

egyiittm{kodés a kulturdlis élet intézményrendszerével - illetékes minisztériummal, alapitvanyokkal,
muzeumokkal, galéridkkal -, egyiittmikodés kuratorokkal, kulturalis menedzserekkel;

egyiittmdkodés tarsintézményekkel (egyetemek, mivészeti felsGoktatasi intézmények);

a MOME tdrsadalmi szerepvallalds erdsitése, részvétel a tdmogatasi kapcsolatok fejlesztésében;

MOME kiadvanyok gondozdsa;

VIP listdk Osszedllitasa, kezelése;

a MOME tinnepélyes eseményeivel kapcsolatos PR tevékenységek elldtdsa;

Krizis kommunikacid;

HOK, hallgatokkal valé kommunikéci6 (eszkbzei, csatorndi).

3.3. A Kancellari Iroda
24.§

(1) AKancellari Iroda az Egyetemen miik6dd igazgatdsi, szolgaltatasi és funkciondlis szervezeti eqységekhdl, 4l f6 szervezeti eqység.
A Kancelldr tevékenységével kapcsolatos - igy killondsen az intézménymikédtetési, igazgatasi, gazdasagi, menedzsment és
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokat - a Kancelldri Iroda latja el.
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(2) AKancelldri Iroda a kancelldr kizvetlen irdnyitasa alatt, az igazgatdsagok felett all6 fG szervezeti egység.

(3) AKancelldri Iroda az Egyetem miikodésével kapcsolatban kiilongsen az alébbi feladatokat latja el:

4

dltalanos intézményirdnyitdsi, igazgatdsi és menedzsment feladatok;

a szervezeti egységek, igazgatdsdgok miikddésének dsszehangoldsa;

a szervezeti egységek, igazgatosagok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb egyetemi szervezeti egységek hatékony
egyiittmikodésének biztositdsa;

a Rektori Kabinettel és a Projekt- és Fejlesztési Igazgatdsaggal szoros egyiittmikidésben az Egyetem stratégiai-fejlesztési és
tervezési feladatainak koordindldsa;

jogi és jogi képviseleti feladatok;

személyiigyi és humanerdforrds-fejlesztési feladatok;

kizbeszerzési eljérasok lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatok elldtasa, szorosan egyiittmiikodve a Gazdasagi lgazgatésaggal
és a Campus lgazgatdsdggal;

amindségbiztositassal kapcsolatos feladatok altalédnos koordindcidja;

az oktatasszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi koordindcidja a Rektori Kabinettel
egyiittmikodésben;

a Szendtusi iilésekkel kapcsolatos iigyviteli és koordindcids feladatok, igy kiilondsen: szenatusi eldterjesztések dsszeallitasa,
szervezeti egységektdl torténd begy(jtése, szendtusi meghivok kikiildése; szendtusi jegyz6konyvek elkészitése;

az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitése, a valtozé jogszabalyi kovetelményekhez vald igazitdsa;

szabadsdgoldsi itemtervek begy(jtése;

munkakdri leirdsok elkészitése;

az Egyetem szervezeti egységeitdl beérkezd jogi és egyéb természet(i problémak megolddsaban segitségnydijtas;

adott tanévre szendtusi és vezetdi értekezletek iddpontjainak és témainak osszedllitdsa, szorosan egyiittmiikidve a Rektori
Kabinettel;

a szervezeti egységek altal kiildott igénylések jévahagydsa, Gazdasaqi lgazgatdsaghoz torténd tovabbitdsa;

beérkezett szamlak jévahagydsa, Gazdasagi Igazgatdsaghoz torténd tovabbitasa;

az egyetem ingatlan-, & vagyonkezeldi tevékenységének irdnyitdsa;

idegen nyelv(i igyintézés;

az Egyetem iratkezelési feladatainak feliigyelete és az Egyetemi Levéltar miikodtetése.

A Kancelldri Iroda folyamatos kapcsolatot tart a feliigyeleti szervvel, és hataridére teljesitési a jogszabalyok és a feliigyeleti szerv
altal eldirt beszdmoldsi és informdcidszolgaltatasi kitelezettségeket.

(5) AzEgyetemi Levéltdr feladata az Egyetemen vagy jogelddjeiben keletkezett levéltdri anyag Grzése, gondozasa és kutathatésaganak

biztositdsa.

3.3.1. Azlgazgatésagok
25.§

(1) Az Egyetem igazgatasi, funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egységei - a Kancellari Irodét és a Beruhdzdsi Irodat ide nem értve - a
kancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységeken beliil igazgatdsagok formdjaban miikodnek.

(2) Akancelldr 3ltal irdnyitott szervezeti egységek:

(3)

Tanulmanyi, Informéciés és Oktatdsi Kozpont (TIOK)
Konyvtar

Gazdasédgi Igazgatdsag

(ampus lgazgatésdg

Beruhdzasi Iroda

man oo

Az lgazgatdsagokat igazgatok irdnyitjdk, akik felett a kancelldr munkaltato, irdnyitasi és utasitdsi jogot gyakorol.
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3.3.2. Tanulmanyi, Informdciés és Oktatasi Kozpont (TIOK)
25/A. §

(1) ATIOK az Egyetem kzponti szolgdltaté és funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr irdnyitdsa mellett ellatja az
Egyetemen tanulmanyi adminisztracidval dsszefiiggd feladatokat.

(2)  ATIOK vezetGje a tanulmdnyi igazgatd, akit a kancelldr biz meg. A tanulmdnyi igazgato felett a munkaltatdi jogokat a kancelldr
gyakorolja. A tanulmanyi igazgatd a feladatait a kancellr irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(3)  ATIOKa tevékenysége elldtdsa sordn egyiittm{ikddik a Rektori Kabinettel.

(4) ATIOK feladatai

3)

b)

a Tanulmanyi és Esélyegyenldségi-, valamint a Felvételi Bizottsdg, a rektor és a kancelldr hatdskdrébe tartozo
oktatdst érintd egyetemi szint dontések el6készitése, ezek megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, eqyetemi
szint( koordindldsa, a végrehajtds eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;
a hallgatékat érinté adminisztraciés munka koordinécidja, a hallgatékat érinté pénziigyi adminisztracidban vald
kozrem(ikodés (back-office), a hallgatéi ligyfélforgalom bonyolitdsa (front office), kiilondsen

i. az Eqyetem hallgatéi személyi anyagdnak kezelése;

ii. avizsqgarendek készitésével kapcsolatos feladatokban valé kozremiikddés;

iii. a felvételi vizsga és a zardvizsga eldkészitésével és febonyolitédsdval kapcsolatos igazgatési feladatok
ellatdsa;

iv. ahallgatéi informacids rendszerrel dsszefiiggd egyetemi szint( feladatok (ETR) elvégzése: elektronikus
adatok szolgdltatdsa, adattovabbitdsok elGkészitése, statisztikak elkészitése, —adatbdzisok
karbantartdsa, adatbiztonsdg biztositdsa, a rendszer helyi fejlesztése, a hallgatokra vonatkozd
jogszabélyok és belsé szabdlyzatok hallgatékkal torténd megismertetése;

v. kiiton megdllapodds s dijazds alapjan kbzremiikddés a felvételi eldkészitd és az el6képzd tanfolyam
szervezésével és lebonyolitasdban;

kozrem{kodés az egyetemi oktatdsi-fejlesztési tervek kidolgozasaban, az egyetemi képzések létesitésével,
indftasdval kapcsolatos adminisztraciés munkdakban vald kzremikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus
nyilvantartasa, az azokban bekévetkezett médositdsok nyomon kivetése;

a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, killondsen a Felsdoktatdsi Informdcids Rendszerrel (FIR)
kapcsolatos adatszolgaltatdsi feladatok ellatasa;

az oktatdssal dsszefiiggé mindségbiztositasi feladatokban vald kozremdkidés;

a hallgatékra, illetve a tanulmdnyi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok elSkészitésének
koordinalasa, aktiv kozremiikodés;

hallgatdi tanulmanyi tandcsadds, kdzrem(ikodés az oktatdi iigyfélszolgalat és tandcsadds megszervezésében;
kiilfaldi hallgatok tandcsaddsanak, tamogatdsanak megszervezése, kiilfoldi hallgatokkal kapcsolatos ligyintézés;
az Erasmus-, ill. mds nemzetkdzi hallgatdi mobilitdssal kapcsolatos adminisztrécid kezelése;

ki- és beutaz6 hallgatok palydzatdnak kezelése egyiittm{kddve az egyetem oktatdsi szervezeti egységeivel.

(5) A tanulmanyi igazgato feladat- és hataskére:

a)
b)

0

a TIOK munkdjdnak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

a TIOK kozalkalmazott és megbizdsi jogviszony keretében dolgozé munkatdrsaival kapcsolatban a munkairdnyitdsi
jogkor gyakorldsa;

javaslattétel a kancellérnak a TIOK dolgozék kdzalkalmazotti jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére,
javadalmazésukra;

aTanulmanyi és Esélyegyenl§ségi-, valamint a Felvételi Bizottsdg titkari teenddinek elldtdsa;

javaslattétel a rektornak és a kancelldrnak a hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos dontések, hatdrozatok
meghozataldra;

kapcsolattartds az oktatdsi szervezeti egységek oktatdsi titkdraival;

afeladatkdrébe tartozé ligyekkel kapcsolatos mddositdsi, fejlesztési javaslatok, koncepciok kidolgozasa.
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3.3.3. Konyvtdr
25/B. §

Az Eqyetem Konyvtara az Eqyetem kézponti szolgaltatd szervezeti egysége, amely a kancelldr kbzvetlen irdnyitasa mellett ltja el
tevékenységét és tudoményos kérdésekben a rektor szakmai feliigyelete alatt all.

A Konyvtdr midkodésének szabdlyait — az 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtdri ellatasrol és a kozmdvelddésrdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtéri ellatdsrol és a
nyilvanos kinyvtarak jeqyzékének vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv. alapjan ~ kiilon Ugyrend hatdrozza
meg.

A Konyvtar iigyrendje tartalmazza és meghatarozza a Konyvtdr feladatait, mikadését, szolgaltatdsait. A Konyvtdr az Ugyrend
alapjan végzi feladatait.

A Konyvtdr a konyvtar igazqatd irdnyitdsa miikodo szervezeti egység. A Konyvtdr az Egyetem dltal fenntartott nyilvanos,
tudomadnyos és szolgdltatd kbzponti egység.

A Konyvtdr adatai, jogdlldsa:

- AKonyvtdr neve: Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Konyvtéra (roviditése: MOME Konyvtér)

- AKdnyvtdr neve angolul: Library of Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest

- AKdnyvtdr székhelye: Budapest

- Telephelye: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.

- Postacime: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.

- AKonyvtar honlapja: http://konyvtar.mome.hu,

- AKonyvtar korbélyegzdje: kiizépen a Magyar Koztarsasag cimere, koriildtte Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, ez alatt kisebb
bet(kkel: Konyvtdr korirattal.
A Konyvtdr fenntartéja a Moholy-Nagy Mvészeti Egyetem.

A Konyvtdr feliigyeletét az Egyetem rektora és kancelldrja kozosen ldtja el. A Kdnyvtdr szakmai feliigyeleti szerve az Emberi
Erdforrdsok Minisztériuma.

3.3.4. Gazdasagi lgazgatésdg
25/C.§

A Gazdasdgi lgazgatdsag az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr kozvetlen iranyitdsa mellett
elldtja az Egyetem gazdaikoddsdval dsszefiiggd feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosdg vezetdje a gazdasagi igazgatd, akit a kancelldr biz meg. A gazdaségi igazgatd felett a munkaltatdi
jogokat a kancellar gyakorolja. A gazdasdgi igazgatd a feladatait a kancelldr irdnyitdsaval latja el. A gazdasdgi igazgatd az Egyetem
gazdasdgi vezetdie.

A Gazdasdgi Igazgatdsag altaldnos feladatai:

a)  kincstari kbltségvetés tervezése;

b) az elgiranyzatok nyilvéntartdsa, az eldiranyzat-mddositdsok, dtcsoportositdsok elkészitése, felhasznalasuk
figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodds ellendrzése;

0  azegyetem gazdalkodasdval dsszefiiggd beszdmoldk elkészitése;

d) agazdalkodashoz kapcsolddé adatszolgdltatdsi feladatok teljesitése;

e)  alikviditds biztositdsa, a pénzelldtds kezelése, forint és deviza elszamolas;

f)  apdlydzatok, projektek pénziigyi ellendrzése és elszamoltatdsa;

g)  apénziigyi, szdmviteli rend betartdsa;

h) azegyetemi beszerzési tevékenység koordindldsa;

i) avagyongazdalkoddsi tevékenyséq timogatdsa;
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a kontrolling tevékenység elldtasa;

gazddlkodds-szabdlyozas;

gazdasdgi informacidszolgdltatds a kancelldr, a rektor, a Rektori Tandcs, a szendtus és az egyetem polgarai részére;
a Szendtus és mas, egyetemi szintd értekezletek elé keriild, gazdasdgi témaju elGterjesztések elkészitésérdl valo
gondoskodds, mas eldterjesztések gazdasdgi szempontbdl térténd el6zetes véleményezése;

a Szendtus és a kancelldr gazdasdgi jelleg(i hatdrozatainak végrehaijtasardl valé gondoskodas.

(4) Agazdasdqiigazgaté feladat- és hatdskore:

a)

b)

d)
e)

9)

Az Egyetem gazddlkoddsdnak - a jogszabélyoknak, az Eqyetem szabalyzatainak, a Szendtus hatdrozatainak és a
kancelldr utasitésainak megfelel6-megszervezése, iranyftsa, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos iigyviteli
tevékenység kialakitasa és irdnyitdsa;

Pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldsa;

Akancellr és a rektor dltal dtruhdzott hatdskdrben utalvényozasi jogkor gyakorldsa;

A pénziigyi-szamviteli rend betartasa;

A Gazdasdgi lgazgatdsag munkdjanak megszervezése, operativ iranyitdsa és ellendrzése;

Szakteriiletén részvétel az egyetem dontés-eldkészits és dintéshozé munkdjaban;

A Gazdasdgi lgazgatésdg munkdjdnak kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése, a Gazdasagi lgazgatdsig
kézalkalmazottaival kapcsolatban - a kancellar dltal biztositott keretek kzott-iranyitdsi jogkdr gyakorldsa;
Javaslattétel a kancelldrmak a Gazdasagi Igazgatésagon dolgozok kzalkalmazotti jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazésara;

A Gazdasagi Igazgatésdg feladatelldtisdval kapcsolatos folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
egységeivel és igazgatdsi appardtusaval;

Az Egyetem Ellendrzési Nyomvonalabél kivetkezd eflendrzési és ellendrzést seqitd feladatok elltdsa.

3.3.5. Campus lgazgatdsag
25/D. §

A Campus Igazgatosag az Eqyetem ~ kancelldrnak kbzvetlen irdnyitdsa mellett mikid - iizemeltetési és belsd szolgaltatasi
feladatait szervezd és ellatd, kozponti funkciondlis és szolgdltatd szervezeti egysége.

A (ampus Igazqatdsag eldkésziti az Egyetem, mdkodési, izemeltetési, szolgdltatdsfejlesztési tevékenységére vonatkozo tervét és
irdnyitja az erre vonatkoz¢ feladatok végrehajtasat, és ezen feladatok teljesitésével biztositja az Eqyetem szervezeti egységeinek
zavartalan, szabalyszer(i és szakszer(i m{ikodtetését.

A Campus Igazgatdsdg a mikadési, iizemeltetési, szolgdltatésfejlesztési terv megaldsitdsa sordn folyamatosan irdnyitja és
szervezi az Egyetem miiszaki, lizemeltetési és belsd szolgaltatasi feladatait, az ehhez sziikséges dintéseket sajét hatdskorében

meghozza.

A Campus Igazgatdsdg vezetdje a campus igazgatd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza megbizdsat. A campus igazgato felett
a munkaltatdi jogokat teljes kdriien a kancellar gyakorolja. A campus igazgat feladatait a kancellar irdnyitasa és ellenérzése
mellett l3tja el.

A Campus lgazgatdsag feladatai kiilondsen:

a)
b)

0
d)
e)

f)

az Egyetem létesitményeinek iizemeltetése, ingatlankezelési feladatainak elldtdsa;

az Egyetem informatikai elldtdsdnak koordindcidja, tervezése, az informatikai hdldzat mikodtetése,
karbantartasa;

az Egyetem kollégiumi szolgdltatdsanak vezetése, koordindcidja, tervezése;

az informatikai hélézat mdkodtetése, karbantartdsa;

az egyetemi ingatlanok miszaki dllapoténak folyamatos figyelemmel kisérése, javaslattétel a kancellarnak a
felujitdsi, karbantartdsi feladatokra és azok végrehajtasara;

az egyetemen folyo javitd-karbantartd tevékenység megszervezése, lebonyolitasa;
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{7)

(1)

javité-karbantart6 tevékenységhez sziikséges miihelyek izemeltetése, folyamatos tisztan tartdsa;

az épilletek hdelldtd rendszerének miikodtetése, kiilinos tekintettel az eldirt hdfokok biztositdsara;

az Egyetem épiileteivel kapcsolatos energetikai teenddk ellatdsa, az ezzel kapcsolatos elemzések elvégzése, az
ezzel kapcsolatos — a feliigyeleti szerv és a kancelldr altal meghatdrozott — nyilvantartasok vezetése, kimutatasok
elkészitése;

az épiiletek portaszolgélatédnak elldtdsardl vald gondoskodas;

az épiiletek tisztantartdsardl vald folyamatos gondoskodas;

az egyetemi kantinnal vald kapcsolattartds, a miikodtetés koordinacidja;

az egyetem szakmai tevékenységéhez sziikséges munkatargyi feltételeinek biztositdsaban valé kbzremikodés,
ennek sordn a sziikséges anyag- és eszkdzmozgatasi, kisebb koltoztetési, raktarozasi teenddk ellatésa;

az Egyetem kéziraktdranak mikddtetése, az ezzel kapcsolatos — a kancelldr dltal meghatdrozott — nyilvantartsok
naprakész vezetése;

az Egyetem kertjének folyamatos rendben tartdsa, a kertészeti munkak rendszeres elvégzése;

aszemét elszllitdsanak megszervezése és bonyolitdsa, ideértve a szelektiv hulladékgydijtést.

A (ampus Igazgatdsag hatdskorébe tartozik az Egyetem munka- és tiizvédelmi, valamint vagyonvédelmi feladatok elltasa, az
Egyetem munka- és tlizvédelmi, polgdri védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és iranyitdsa,

A campus igazgatd feladat- és hatdskore:

a)
b)

a (ampus lgazgatsdg munkdjdnak megszervezése, operativ iranyitdsa és ellendrzése;

javaslattétel a kancelldmak a Campus Igazgatdsdgon dolgozék kdzalkalmazotti jogviszonydnak, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, amunka javadalmazdsara;

a Campus lgazgatdsag kzalkalmazott és megbizdsi jogviszony keretében dolgozé munkatarsaival szemben a
munkairany(tasi jogkdr gyakorlasa;

az Egyetem kollégiumi szolgaltatdsanak vezetése;

az Egyetem informatikai szolgéltatdsanak vezetése;

az Egyetemen foly6 javité-karbantartd tevékenység — kancelldr utasitasainak megfelelden — megszervezése,
lebonyolitdsa;

az egyetemi biztonsdgtechnikai kamera-rendszer mifkodésének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
miikddésérdi valé gondoskodas;

az egyetemi energetikai feladatok elldtdsa, az ezzel kapcsolatos kimutatdsok elkészitése;

a (ampus lgazqatdsdg feladataival kapcsolatos kérdések folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
egyséqgeivel és igazgatdsi appardtusaval;

az Egyetem Ellendrzési Nyomvonaldbél kivetkezd ellendrzési és ellendrzést seqitd feladatok elldtdsa.

3.3.6. Beruhazasi Iroda
25/E. §

A Beruhdzasi Iroda a Kancelldridn belill az Egyetem kazponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr kozvetlen
irdnyitasa mellett ltja el tevékenységét és a Kancelldria igazgatdsagaival azonos szinten miikodik.

A Beruhdzasi Iroda vezetdje a beruhdzési irodavezetd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza a megbizésat.

A Beruhdzési Iroda f6 feladata a , MOME Laboratory — Kreativ Innovdcids és Tudaspark beruhdzéshoz” (a tovabbiakban: Beruhdzds)
kapcsolddo feladatok elldtasa.

A Beruhdzési Iroda feladatai kiilongsen:

a)

a Beruhdzds teljes projekiszervezetének irdnyitdsa, a Beruhdzas atfogé elemzései, déntéshozatal, dontés
elokészités, az Egyetemen beliili jovahagyasok, egyéb tulajdonosi és vagyonkezelgi jogok gyakorldsaval
osszefiiggd feladatok, jelentések, osszefoglaldk készitése;
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(4)

b) a teljes Beruhdzds pénziigyi és épitési kontrolling tevékenységének elldtdsa, teljesités-igazoldsok, szdmldk
ellendrzése, kezelése, a teljes biidzsé dsszedllitdsa és folyamatos kezelése, szamlajévhagydsok, utaldsok Egyetem
szervezetén belili bonyolitdsa a szigoru hatdriddk figyelembevételével;

¢)  projekt dokumentdcié osszedllitasa, frissitése, nyilvintartdsa és rendszerszerii kezelése digitdlis rendszerek
hasznélatdval, a megfeleld biztonsdgi elGirdsok betartasaval;

d) aBeruhdzdshoz kapcsolddd kizbeszerzési eljérasokban miszaki szakértGként vald részvétel, mind az eljdrdsban,
és a dokumentdcid elkészitésében;

e) tervezés irdnyitsa, tervezGi kooperdcidk koordindldsa, részvétel szakdgi és hatdsdgi egyeztetéseken,
tervjévahaqyasokra;

f)  kivitelezi kdzbeszerzési eljérds lebonyolitdsa, szerz6dések és mellékleteinek sszedllitdsa, a teljes kozbeszerzési
folyamat irdnyitdsa;

q) kivitelezés figyelemmel kisérése, kivitelezdi kooperdcidk tartdsa heti egy alkalommal teljes nap figyelembe
vételével. Tovabbi heti két nap szakdgi eqyeztetésekre, hatdsdgi egyeztetésekre, épiilet bejardsokra, valamint
jelentds levelezés kezelése az Eqyetem és a kivitelezd kozott.

A beruhdzasi irodavezetd feladat- és hataskore:

a) aBeruhazdsi Iroda munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;
b) aBeruhdzés teljes projektszervezetének irdnyitdsa;
¢) aBeruhdzés pénziigyi és épitési kontrolling tevékenységének koordinacidja.

3.3.7. Projekt- és Fejlesztési Igazgatosag
25/E.§

A Projekt- és Fejlesztési Igazgatdsag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely stratégiai-szakmai mikodés
tekintetében a rektor, gazdélkodasi-, mitkdtetési-szakmai tekintetben a kancelldr iranyitasa alatt mikodik.

A Projekt- és Fejlesztési Igazgatdsdg tevékenységének célja a magas szinvonald kutatds- pdlydzat-, és tuddsmenedzsment
valamint a technoldgia transzfer kiépitése és tovabbfejlesztése. Tovébbi feladata az Egyetemen a szabélyozott
projektm(ikddés és piaci és szakmai egyiittm(ikddési kultdra és gyakorlat megteremtése, kiépitése és eldsegitése, valamint
meghatdrozott egyetemi projektek, rendezvények, események, szervezeti fejlesztési feladatok megvaldsitisa és
miikddtetése. Szakmai tevékenységét az intézetekkel és az Egyetem egyéb szakmai szervezeteivel egyiittmiikodésben létja
el.

A Projekt- és Fejlesztési Igazgatdsdg vezetdje a projekt- és fejlesztési igazgatd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza a
megbizasat. Tavollétében a munkakorileirdsdban rogzitett személy helyettesiti.

A Projekt-és Fejlesztési lgazgatd feladat-, €s hatdskrei:

a) aProjekt- és Fejlesztési Igazgatdsdg munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

b) a Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsag kozalkalmazott és megbizasi jogviszony keretében dolgozé munkatarsaival
kapcsolatban a munkairdnyitasi jogkor gyakorlasa;

) javaslattétel a rektornak és a kancelldrnak a Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsag dolgozdk kozalkalmazotti
jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, javadalmazdsukra;

d) részvétel az Egyetem kutatés- fejlesztési stratégidk kialakitdsaban;

e) részvétel az Egyetem egyes K+F+I testiileteinek és tevékenységeinek munkajaban, koordindcidjdban;

f) azEgyetem egyes tudomdnymenedzsmentjével kapcsolatos feladatainak elldtdsa;

g) javaslattétel a rektornak és a kancelldrnak az Egyetem projekt, kutatdsi, fejlesztési, innovdcids tevékenységével
kapcsolatban;

h) az Egyetem képviselete projekt, kutatasi, fejlesztési, innovdcids tevékenységekhez kapcsoldddan;

i) kapcsolattartas és koordindci6 az Eqgyetem szervezeti egyséqeivel és a kiils6 partnerekkel;

j) afeladatkdrébe tartozé iigyekkel kapcsolatos modositasi, fejlesztési javaslatok, koncepcidk kidolgozasa;

k) pélydzati tevékenyséq erdsitése.
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(1)

(2)

A Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsdg feladatai:

kozremdkodés a kutatds- fejlesztési stratégidk kialakitdsaban, eldkészitésében és megvaldsitasaban;
meghatdrozott kutatds-fejlesztési-innovdcids és inkubdcids folyamatok, feladatok és projektek eldkészitése,
megszervezése, lebonyolitdsa, ezen folyamatok segitése;

kapcsolattartdsi feladatok az, oktatds, a tudomany, a gazdasag és timogatdszervek képviseldivel, ennek keretében
adathdzisok és kapcsolati hdldzatok létrehozésa és dpoldsa;

a kdzponti egyetemi projektekkel kapcsolatos menedzsmenti, koordindcids és adminisztrativ feladatok elldtésa;

a kdzponti egyetemi rendezvények megszervezésével és lebonyolitésaval kapcsolatos feladatokat ellatdsa;
meghatdrozott Magyarorszdgi és kiilféldi egyetemi kidllitdsi, program,- esemény- és rendezvényszervezéssel
kapcsolatos feladatok megvaldsitdsa és Gsszehangoldsa;

az Egyetem szervezetéhez és szakmai miikidéséhez kapcsolodo fejlesztési tevékenységek elltdsa, adminisztrativ
hétterének biztositasa;

az egyetemi projektm(kddés adminisztréciéjdnak, szabdlyzati és szervezeti hétterének megteremtése és az
egyetemi szervezeti egységének a projektmiikddéssel kapcsolatos tevékenységének a segitése;

a rovid idejd, nem gradudlis képzések rendszerének szakmai és strukturdlis fejlesztése €s miikodtetése;

az egyetem szervezeti egységei részére palyazatok figyelése és jelzése;

pdlydzati Gtletek megvaldsitasara vonatkozé dokumentdciok kezelése, jévahagydst kovetGen palydzatok
psszedllitasa, koordindcidja;

tamogatasi szerzédésekben, tdmogatdi okiratokban, egyéb szerzddésekben, eqyiittmitkidési megallapedasokban
véllalt feladatok megvaldsitdsanak menedzselése, monitorozasa;

tdmogatasi szerzGdések, timogatdi okiratok, eqyéh szerzddések, eqyiittm(ikidési megéllapoddsok sziikség szerinti
médositdsanak kezdeményezése;

pdlydzati zaré beszamoldk elszamolhatdsagi szempont szerinti ellendrzése;

palydzati fenntartdsi iddszak folyamatos figyelése, adatszolgaltatasok elkészitése.

3.3.8. TechPark
25/G. §

ATechPark az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely stratégiai és szakmai miikdés tekintetében a rektor,
gazdalkodasi és mikddtetési tekintetben a kancelldr irdnyitdsa alatt mikodik.

A TechPark alapfeladatai kérében

a)
b)

0
d)

e)

biztositja a gyakorlati oktatdst az egyetem valamennyi gyakorlati tdrggyal rendelkezd szakja részére
infrastruktdrat és igény esetén humanerdforrast biztosit az eqyetem dltal inditott, gyakorlati oktatdst igényld rovid
idejd képzései szdmdra

infrastrukturat és igény esetén humdnerdforrdst biztosit az egyetemen végzett belsg vagy kils6 partner dital
inditott kutatdsokhoz

infrastruktdrat és igény esetén huméneréforrdst biztosit a piaci vagy dilami szereplkkel folytatott kizos egyetemi
projektek részére

szabad kapacitdsat értékesiti piaci vagy allami megrendel6 partnerek felé

A TechPark vezetdje a techpark igazgatd, akit a rektor egyetértésével a kancelldr biz meg és vonja vissza megbizast. A
techpark igazgaté felett a munkairdnyitdsi jogokat a stratégiai, szakmai és oktatasi kérdésekben a rektor, a munkaltatéi
jogokat a kancelldr gyakorolja.

Atechpark igazgatd feladatai kiilondsen:

a)
)
)
)

(=N A=

a TechPark munkdjénak megszervezése, operativ irdnyitasa és ellendrzése;

a TechPark szervezeti egyséq képviselete az egyetemen beliit és kiviil;

a TechPark miihelyeiben foly6 oktatds koordindcidja, tervezése, szoros egyiittmiikidésben az intézetigazgatokkal;
a mihelyek, mitermek és studiék kapacitaskihasznaldsanak figyelemmel kisérése, a felesleges kapacitasok
értékesitése;

folyamatos kapcsolattartds a potencidlis bérldkkel, szakmai kapcsolatok apolasa, piacigények felmérése;

az épiiletekben IévG gépek, miiszaki berendezések miikidtetésének, karbantartasanak koordindcidja;
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(1)

(3)

(3)

g) aberendezések javitd-karbantartd tevékenységhez sziikséges szolgdltatdsok beszerzése;
h)  tiiz- és munkavédelmi elGirasok betartdsanak ellenrzése;

i) munkavédelmi eszkdzok beszerzése, kiosztdsa, hasznalatuk folyamatos ellendrzése;

j)  alapanyag és raktdrgazddlkodas felligyelete.

3.4. Az Egyetem oktatasi szervezeti egyséqgei
26.§

Az Egyetem oktatdsi feladatait megvaldsitd szervezeti eqységek az intézetek.
Az intézetek a rektor irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek.

Az intézet az oda besorolt képzési programok oktatdsanak, a tudoményos kutatomunkanak, ill. mvészeti alkotétevékenységnek
az dsszehangoldsara, és az ezekkel dsszefiiggd programfejlesztési, oktatasszervezési, teenddk elldtasara létrehozott 6ndllo
oktatési szervezeti egység.

Az intézet oktataskoordindciéval kapcsolatos feladatai:
a) azintézet dltal gondozott, képzési programok, az ltala oktatott tantdrgyak programjainak sziikséq szerinti megvitatasa;
b)  atanulmanyi és vizsgakdvetelmények sziikség szerinti megvitatasa;
) oktatds-mddszertani kérdések rendszeres, kizos attekintése, ezzel kapcsolatos ajanldsok kidolgozasa.

Az intézet miivészeti alkot6tevékenységgel, tudomanyos kutatémunkaval kapcsolatos feladatai:

a) azintézetben folyd, kozos érdeklddésre szamot tarté mivészeti alkototevékenyséq és tudomanyos kutatdsok fontosabb
kérdéskoreinek, eredményeinek sziikség szerinti megvitatdsa;

b) aza) pont szerinti kutatdsok menedzselése, azok eredményeinek kozzétételéhez publikdcids lehetdséq biztositasa;

) tudomdnyos iilésszakok, vagy mds, miivészeti, tudoményos frumok szervezése, bonyolitdsa;

d) kutatds-mddszertani kérdések igény szerinti megvitatasa.

Az Intézet szervezete, az intézeti menedzsment és mds szilkséges szakmai és szolgdltato egységeket foglalhat magéban,
kiilondsen intézeti tanszékeket, stiidiokat.

Az Intézetben a feladatok elldtdsdra szakmai és szolgaltatd egységek, kiilondsen intézeti tanszékek, stidiok, tovabbd intézeti
menedzsment m{fkddtethetd.

Az intézetet, az intézet testiileteivel eqyiittm{ikddve, az intézetigazgato vezeti. Az intézetigazgatd kotelezettségvallaldsi jogkort
nem adhat at.

Az Intézetigazgat6i megbizast — nyilvénos pélyazatot kivetden — tudoményos fokozattal, vagy ezzel eqyenértékii miivészeti dijjal
rendelkezd oktatdi vagy kutatéi munkakdrben dolgozé kézalkalmazottnak — a Szendtus véleménye alapjan — a rektor ad. Az
intézetigazgatdi meghizatés legalabb kettd, de legfeljebb ot évre szdlhat,

(10) Azintézet testiiletei, kiilondsen: az intézeti tandcs, valamint az intézeti oktatdi-kutatéi értekezlet.

(11)  Azintézeti tandcs Osszetételérdl, tagjairdl, megvalasztasuk modjardl az intézet Szervezeti- és Miikodési Rendje rendelkezik.

32



(12} Azintézeti tandcs jogkorei:

a)
b)
0

d)
e)

az intézet Szervezeti és Mlikidési Rendjének megalkotdsa, javaslattétel a Szenatus napirendjére val6 felvételre;

azintézeti tanszéki ligyrendek jévahagyasa;

az intézet dltal gondozott képzési programok, az intézet dltal oktatott tantérgyak programjainak éttekintése, sziikség
esetén azokkal kapcsolatban dlldsfoglalds kialakitdsa;

a vizsgakdvetelmények meghatdrozdsa;

a tudoményos kutatémunka terveinek meghatarozdsa.

(13} Azintézeti tandcs mikodési rendje:

a)
b)

az intézeti tandcs szemeszterenként legalabb egy alkalommal iilést tart, Az iilést az igazgatd hivja dssze;

az intézeti tandcs hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén a szavazast meg
kell ismételni, ismételt szavazategyenldség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Személyi kérdésekben a testillet titkos
szavazdssal foglal allast.

(14) Azintézeti oktatdi-kutatéi értekezlet;

a)
b)
0

d)

az értekezlet tagja az intézet kozalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi oktatéja és kutatdja;

az értekezletet tanévenként legalabb egy alkalommal dssze kel hivni, az értekezlet dsszehivasa az igazgatd feladata;

az értekezlet az intézet tevékenységével és oktatdsaval kapcsolatos barmely kérdést megvitathat, az értekezlet véleményét
az intézeti igazgaté megbizdsa targyaban ki kell kérni;

az értekezlet allasfoglaldsait ~ az igazgatdi megbizdssal kapcsolatos véleménynyilvanitdst Kivéve — nyilt szavazdssal,
egyszer(i sz6tobbséqggel hozza.

(15) Azintézeti értekezlet

a)

b)
0
d)

megvitatja az intézet egészének tevékenységét, az egyes oktatok oktaté és tudomdnyos munkajit, megvitatja és
rendszerezi a kivetkezd iddszak legfontosabb feladatait;

meghallgatja az intézetigazgatd tdjékoztatdsat az intézetet érintd egyetemi dontésekrél és feladatokrol;

véleményt nyilvanit az intézet tevékenységét érintd pedagdgiai, médszertani és més jelentds kérdésekben;

a rektor elé terjeszti az egyetemi munka szinvonalanak emelésére és eredményességének fokozasara iranyuld javaslatait.

(16) Az értekezletrdl rovid jegyz6konyvet kel felvenni, amely tartalmazza a jelenlévgk nevét, a targyalt napirendi pontokat és az
elfogadott dllasfoglalasokat. Barmely jelenlévd kérheti hozzészdlésanak jegyzdkdnyvbe vételét. A jegyzokinyvet az igazqatd és a
jegyz6konyvvezetd irja ald.

(17)

Az intézetigazgatd feladat- és hatdskore:

a)

képviseli azintézetet az egyetemi testiiletek és a rektor eltt, valamint — hatéskgrének keretein beliif — az egyetemen kiviili
szerveknél;

elldtja az intézeti tandcs elndki teendit, gondoskodik a tandcs dontéseinek eldkészitésérdl, hatérozatainak és az eqyetem
testiiletei hatdrozatainak végrehajtsardl;

dsszehangolja az intézet oktatdsi és oktatdsszervezési tevékenységét;

irdnyitja és ellendrzi az intézeti oktatok és nem-oktatd dolgozok munkajat;

javaslatot tesz az Intézet dltal foglalkoztatottak kbzalkalmazotti, vagy munkavégzésre iranyuld eqyéb jogviszonyanak
étesitésére, megsziintetésére, javadalmazasukra;

ddint a jogszabalyokban, e Szabélyzatban, vagy egyéb egyetemi szabélyzatokban meghatérozott — az Intézet oktaté és
tudomdnyos kutatd munkdjaval kapcsolatos — kérdésekben;

33



gondoskodik a hallgatok mvészeti alkotd- és tudomdnyos tevékenységéhez szilkséges szakmai feltételek
megteremtésérél, tovabbd biztositja a hallgatdk eredményes tanulmanyi munkdjahoz sziikséges oktatasi feltételeket;
azintézet keretei kozott gondoskodik a Szendtus és a Rektori Tandcs hatdrozatainak végrehajtasardl;

az egységes képzési cél és kivetelményrendszer biztositasa érdekében szakmai és mddszertani irdnyitést ad az intézet
keretein beliil;

azintézet oktatéinak kozremikddésével kidolgozza, és intézeti tandcsi jovahagydsra elkésziti a tanterv szerinti el6addsok
és mas foglalkozasok programjat, tematikdjat;

elésegiti az oktatdi képzési terv megvaldsitasat;

javaslatot tesz a rektornak kiils6 el6addk és mds intézeti feladatot elldtd dolgozok megbizdsara;

az egyetemi szabalyzatokban el6irt médon egyiittm{kddik az intézmény érdekképviseleti szerveinek és a hallgatok
kozosségeinek képviseldivel;

ellétja a jogszabalyokban, a szabélyzatokban, vagy a rektor rendelkezéseiben az oktatdsi szervezeti eqyséq vezetdje részére
megallapitott feladatokat; '

gondoskodik a gazdaségi és igazgatasi kdrbe tartozd rendelkezések megismertetésérdl és végrehajtsardl.

3.5. A doktori képzés
27.§

A doktori képzés tudomanyos fokozat megszerzésére készit fel,

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori Tandcs joga.

A doktori iskola az Egyetem kiilonbdzd szervezeti egységeit atfogd olyan oktatdsi szervezet, amelyben a tudomanyos fokozat
megszerzésére felkészitd képzés folyik. A Doktori Iskoldt megilletik mindazok a jogosultsdgok, amelyek az egyetem szabélyzatai
alapjan az Egyetem oktatdsi szervezeti egységeit megilletik. Doktori képzés kizardlag doktori iskola keretében folytathatd. A
doktori iskola szervezeti jogallasa megeqgyezik a tobbi oktatdsi szervezeti egységgel.

A doktori képzésben résztvev§ hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK). A Doktorandusz Onkorményzat
szervezetésre és mikodésére vonatkozé szabélyokat annak Alapszabdlya tartaimazza.

A doktori képzésre vonatkozd szabélyokat az Egyetem Doktori Szabdlyzata (8. sz. melléklet) tartalmazza.

3.6. Az Egyetem oktatdi, tudomanyos kutatoi
28.§

Az Egyetemen az alahbi oktatdi és kutatéi munkakorok szervezhetdk

a)

b)

oktatdi munkakdrok
- egyetemi tandr
- egyetemi docens
- egyetemi adjunktus
- egyetemi tandrsegéd
- mesteroktatd
tandri munkakordk
- mivésztanar
- mérndktandr
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(2)

(3)

(6)

)

(10)

(1)

- miiszaki tandr

- gyakorlati oktatd (szakoktatd)

- testneveld tandr, (sportoktato)
¢  kutatéi munkakorok

- kutatdprofesszor

- tudoményos tandcsadé

- tudoményos fémunkatdrs

- tudomdnyos munkatdrs

- tudoményos seqédmunkatars

Az (1) bekezdés szerinti munkakorokben foglalkoztatottakkal szemben tdmasztott alkalmassdgi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, valamint az e kivetelményeket nem teljesitokkel szemben alkalmazott jogkdvetkezményeket a Szendtus a
jelen SZMSZ. 11, részét képezd foglalkoztatdsi kvetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az egy évnél hosszabb egyetemi tandri, a docensi, valamint az egy évnél hosszabb kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsaddi és
tudomanyos fémunkatdrsi munkakor csak nyilvanos pdlydzat utjan tolthet6 be, melyet a rektor ir ki, a foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben meghatdrozottak figyelembevételével. A hatdrozott ideji kinevezés meghosszabbitdsa csak nyilvanos
pélyazati ton lehetséges. Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti tobbi munkakdrre is hirdethet nyilvdnos palyazatot, melynek
szabdlyait a Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzat II. részét képez6 foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az oktatéi és kutatéi munkakdrben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos munkakdri cim
adomdnyozdsaval és a munkakdri cim hasznalatanak jogaval.

Az egyetemi tandrt a Szendtus dontése alapjan, a rektor javaslatdra, a Fenntarto elGterjesztése alapjan a kdztarsasdgi elndk nevezi
ki.

Az egyetemi tandri munkakdrben torténd alkalmazds - a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az
érintettet a megfelel6 munkakdri cim adomanyozdsdval a koztarsasagi elndk egyetemi tandrrd kinevezze (a tovabbiakban:
egyetemi tandri munkakdri cim adomdnyozdsa). A kbztdrsasagi elndki intézkedés az egyetemi tandri munkakér betoltéséhez
sziikséges eldfeltétel, a megfeleld munkakori cim adomanyozdsat eredményezi. Az egyetemi tandri munkakori cim hasznalati
jogénak biztositdsa, megvondsa - kiilon erre iranyulé munkdltatéi intézkedés hianyaban - nem eredményezi a foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszony létesitését, megszdinését. Az egyetemi tandr foglalkoztatdsdra irdnyuld jogviszonyt a felsGoktatasi
intézményben munkéltatdi jogkdrt gyakorld rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Az egyetemi docenst, a Szendtus véleményének megismerését kivetden, a rektor nevezi ki,
Az (1) bekezdésben feltiintetett, az (5) bekezdés hatalya ald nem tartozo oktatokat és kutatokat a rektor nevezi ki és menti fel,

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktatok és tudomdnyos kutatdk kozalkalmazotti jogviszonyat, ha azok a Kjt. 30. § (1)
bekezdésének d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiilnek.

Az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban éllék tekintetében illetmény, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megdllapitdsara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

A rektor, a hatélyos jogszabdlyi rendelkezések értelmében, felmentéssel megsziintetheti az oktatéi munkakérben torténg
foglalkoztatast, killéndsen az aldbbi esetekben:
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a)
b)
J

ha az oktatd nem teljesitette a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatarozottakat,

az Egyetem szervezeti dtalakitdsa miatt nem tudja tovabb alkalmazni,

ha az oktatd nem teljesitette a munkakor betdltéséhez szilkséges azon feltételeket, amelyeket az Egyetem — megfeleld
hatdridd biztositdsaval — a kinevezési okiratban eldirt,

ha az oktat6 az dltala — a kizalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 26. § (3) bekezdése szerint— tett
nyilatkozata alapjan az Eqyetem miikadési feltételeinek mérlegelése sordn, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont
tekintetében a munka torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé torvény munkaviszonyra, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a felmondasi, illetve a felmentési iddre, valamint a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.
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)

(3)

(4)

II. AMOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK
29.§

Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatdsa a Kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. Térvény (a tovébbiakban
roviden: Kjt.) elGirdsai szerint f6szablyként hatdrozatlan iddre Iétesitett kbzalkalmazotti jogviszonyban térténik.

Kdzalkalmazotti jogviszony - ha térvény eftérGen nem rendelkezik helyettesités céljabél, vagy meghatérozott munka elvégzésére,
illetve feladat elldtasdra létesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel.

A kinevezéshen a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésekor — az (5) bekezdéshen foglalt kivétellel - harom hénap prébaidd
megdllapitdsa kételezd.

A kinevezésben a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghaladé probaidé kithets ki, melynek tartama
legfeljebb négy hénapig terjedhet.

Nem kell prébaiddt megallapitani — kivéve, ha a kizalkalmazotti jogviszony a 44. § (5) bekezdése szerint sziint meg, és az tjabb

kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kitelezs —

a) dthelyezés,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat elltdsara szol6, eqy évet meg nem haladé hatdrozott idejd kinevezés, illetve
) azonos felek kdzotti tjabb kinevezés.

A foglalkoztatds sordn a Kjt. rendelkezéseit az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

30.§

Az Egyetemen a Torvényben meghatdrozott oktatdi és tudomanyos kutatéi munkaksrokben csak mesterfokozattal (egyetemi
végzettséq) és szakképzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

A Torvényben és a 395/2015. (XII. 12.) Korm. Rendeletben meghatarozott tandri munkakérokben a felséfok végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

A 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendeletben meghatarozott oktatdi és kutatdi munkat seqitd, valamint egyéb munkakirikben
elsdsorban fels6foki végzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

Az egyes munkakrdk betdltésével kapcsolatos részletes kivetelményeket, az egyes esetekben sziikséges padlydzatok
meghirdetésével és elbirdldsaval kapcsolatos szabélyokat kiilon szabdlyzat tartalmazza.
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(3)

(5)

(4)

2. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK

2.1. A munkaltatdi jogkorok gyakorlasa
31.§

Az Egyetem Szendtusa a Torvény 13. § (1)-(3) bekezdése, a Kit., a Kjt. felsgoktatdsban vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szolé 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet alapjdn az Egyetemen a
munkaltatéi jogok gyakorldsénak rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg.

Az Egyetemen az oktatéi, kutati, tandri, illetve egyes adminisztrativ munkakérben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat
arektor gyakorolja.

Azon alkalmazottak felett, akik nem oktatéi, kutatGi, vagy tandri munkakdrben foglalkoztatottak, a munkéltati jogokat a
kancellar gyakorolja.

A rektor illetve a kancelldr a (2)-(3) bekezdések szerinti jogkirét esetenként vaqy az iigyek meghatarozott kisrében helyettesére
vagy az intézmény mds, magasabb vezetd vagy vezet§ beosztast alkalmazottjra truhdzhatja. Az atruhazott hatéskir gyakorldja
a hatdskort nem adhatja tovabb.

A munkairdnyitdi jogkdrt a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak. A szervezeti egységek vezetdi, ill. az igazgatdsi egységek
vezetdi javaslatot tehetnek a kizalkalmazotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére és modositdsara is.

2.2, A kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyok
32.§

Az 1 évnél hosszabb idére sz616 egyetemi tandri, egyetemi docensi, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadi és tudomdnyos
fémunkatdrsi munkakarok kizarélag nyilvanos palyazat dtjan tolthetSk be. Az egyetemi tandr, egyetemi docens, kutatdprofesszor,
tudomanyos tandcsadd és tudomanyos fémunkatrs hatdrozatlan iddre szél.

Egyetemi tandri munkakdr hatdrozottiddre, legkevesebb egy, de legfeljebb kettd félévre, meghivds alapjan torténd betoltését az
illetékes oktatdsi szervezeti egység vezetdje, az egyséq tanacsanak — titkos szavazdssal kinyilvdnitott — egyetértésével
kezdeményezheti. Az elterjesztést a rektorhoz kell eljuttatni, a meghivasra vonatkozo javaslatot a rektor terjesztheti a Szendtus
elé.

Az (1) bekezdés szerinti pdlydzatok kiirésérdl, illetve a palyazatok benyjtésanak hataridejérdl a rektor dant. A palydzatok
benytjtdsara rendelkezésre 4ll6 iddszak nem lehet rovidebb, mint 30 naptari nap.

A benydjtott palydzatokat ~ az el6zetes szakmai meghallgatést kivetden — a Szenatus birdlja el. A Szendtus azokat a
pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus a palydzatokkal
kapcsolatos jelen bekezdéshen irt dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl szavazatdval hozza.

Arrektor a Szendtus dltal rangsorolt palyazatok kizill valasztva létesithet kizalkalmazotti jogviszonyt.

Az (1) bekezdés szerinti kizalkalmazottak kinevezési okiratainak kiaddsa a rektor jogkdrébe tartozik. Az egyetemmel a kinevezést
megeldzéen is kozalkalmazotti jogviszonyban dll6 oktatd, kutatd esetén kinevezés-médositést tartalmazé okiratot kell kiadni.
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(12)

(13)

(3)

Egyetemi tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyos munkatdrsi, tudomdnyos segédmunkatérsi, miivésztandri, mérndktanari,
szakoktat6i munkakdr betdltésére vonatkozd javaslatot a szervezeti egyséq vezetdje terjesztheti eld a rektornak.

A nem oktatd, kutatd, tandri munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak kinevezéseit a szervezeti egység vezetdje, ill. az
igazgatdsi egység vezetdje terjesztheti eld a kancellarnak.

Az eldterjesztéshez, illetve a kinevezési okiratokhoz minden esetben csatolni kell a munkakdri leirdst.
Az egyetemi adjunktus és tandrsegéd kinevezése hatarozatlan iddre szdl

Az Egyetem kdzalkalmazottai nem létesithetnek munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kzalkalmazotti
jogviszonyuk alapjan betd!tott munkakorref Gsszeférhetetlen.

a)  Amennyiben a kizalkalmazott munkaideje az Egyetemen és a munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyban részben vagy
egészben azonos id6tartamra esik, Ugy a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatéi jogkor
gyakorldjdnak eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsaval létesithetd. A hozzdjarulds megtagadasa ellen munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhetd.

b) A kdzalkalmazott a munkaidejét nem érint§ tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitését — a tudomdnyos,
oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald es§ szellemi tevékenység, a koizérdeki onkéntes tevékenység,
valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — kiteles a munkaltatdi jogkdr gyakorlgjénak elézetesen irdsban
bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja. Az a) és a jelen b) pontban
foglaltak betartdsaval csak részmunkaidds kizalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony létesithetd.

¢ Az Egyetemmel kizalkalmazotti jogviszonyban csak olyan oktaté foglalkoztathatd, aki a Kjt. 26. § (3) bekezdése szerinti
nyilatkozatot kizarélag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben ilyen nyilatkozatot korabban mds intézmény
irdnydba tett, azt a Kjt. vonatkozd rendelkezéseinek megfelelGen visszavonta, tovdbbé nyilatkozatdban véllalja, hogy
akkreditdciés szempontbdl csak az Egyetem altal inditott képzések tekintetében vehetd figyelembe.

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban éll6 kozalkalmazottal, kiemelten indokolt esetben munkakdrébe nem tartozé
oktatdsi feladatok ellatdsara, megbizdsi jogviszonyt létesithet.

Az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a megbizési jogviszonyban all6 draadék tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitdsara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

2.3. A kozalkalmazotti jogviszony modositasa és megsziintetése
33.§

A kozalkalmazotti jogviszony mddositésat & megsziintetését az illetékes szervezeti egység vezetdje is kezdeményezheti a
rektorndl, illetve a nem oktatdi, kutatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottak esetében a kancelldrndl. Az elGterjesztést a
kezdeményezett dontést megeldz6 15. napig kell benyjtani.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére irdnyuld elGterjesztésnek tartalmaznia kell a jogviszony megsziintetésének
madjdt, idGpontjat és indoklasat.

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktatdk és a kutatdk, a kancelldr pedig a nem oktatd és kutaté kizalkalmazottak

kozalkalmazotti jogviszonyat, abban az esetben, ha a kizalkalmazott afelmentés koziésének, illetéleg legkésobb a felmentési idd
kezdetének napjan a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.
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(4)

(5)

(6)

A rektor éltal eseti jelleggel — a rektor-helyettes(ek), a kancelldr és az érintett szervezeti egyséq vezetdje részvételével —
étrehozott Humanpolitikai Bizottsdg a szervezeti egység esetleges véleményének, az adott szakteriileten elldtandd oktatdsi-
kutatdsi feladatoknak, az intézményi akkreditacios kovetelményeknek, és eqyéb szakmai szempontoknak figyelembe vételével
javaslatot alakit ki a nyugdijasnak mindsiild kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasaval kapcsolatban,

Arektor illetve a kancelldr a Humdnpolitikai Bizottsag dontés-el6készitd javaslatat mérlegelve — a Kormany tovabbfoglalkoztatdsi
engedélyének birtokdban - dént a nyugdijasnak mindsiilé nem oktatdi, tanari vagy tudoményos kutatéi munkakort betdltd
kozalkalmazott tovdbbi foglalkoztatdsénak felajdnldsarél vagy a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésérdl. A rektor illetve a kancelldr a Huménpolitikai Bizottsag javaslatahoz nincs kitve. A rektor illetve a kancellar
felmentéssel megsziinteti a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mindstild oktatdk és kutatok kizalkalmazotti
jogviszonydt abban az esetben is, ha a kozalkalmazott a tovdbbfoglalkoztatdsara vonatkozo felajanldst — irdsbeli nyilatkozat
benydjtdsaval nem fogadja el.

2.4. A magasabb vezetdi, vezetdi meghizasokkal kapcsolatos szabalyok
34.§

A jelen szabdlyzat alkalmazdsaban magasabb vezetd beosztdsnak mindsiilnek a kovetkezok: rektor, rektor-helyettes(ek),
kancelldr és annak esetleges helyettese.

A jelen szabélyzat alkalmazdsaban vezetd beosztdstinak mindsiilnek a szervezeti eqységek vezetdi és azok esetleges helyettesei,

Rektori megbizdst az kaphat, aki felsoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb
egy "C" tipusd kozépfoku allamilag elismert, - kozépfokd (B2 szint(f) ltalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsGoktatasi intézménnyel teljes munkaiddre sz6l6 kbzalkalmazotti jogviszonyban dll,
illetve akivel ilyen jogviszonyt Iétesitenek. A rektori megbizdshoz egyetemi tandri munkakérben torténd alkalmazas sziikséges.

Rektor-helyettesi megbizdst az egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott, magyar llampolgdrsagu vagy kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval rendelkezé bevandorolt, letelepedett egyetemi tandr, egyetemi docens,
tudomanyos tandcsadd, vagy tudomanyos fémunkatars kaphat.

Az (1) bekezdés szerinti, valamint a szervezeti egyséq vezetdi megbizdsok elldtdsdra nyilvanos palydzatot kell kiirni. A palydzat
kiirdsara a munkdltatdi jogkdr gyakorléja jogosult.

Az (5) bekezdés szerinti pélydzatokat — a rektori plydzat kivételével - a kancelldrhoz kell benyujtani. A magasabb vezetdi és a
rektor munkéltatéi irdnyitdsa ald tartozé vezetdi pélyazatok elbirdldsa a Szendtus feladata. A Szenatus megallapitja, hogy a
benyijtott pélydzatok megfelelnek-e a pélydzati felhivasban meghatdrozott feltételeknek, ezt kivetden rangsorolja a
palydzatokat. A kancelldr munkdltatéi irdnyitdsa ald tartoz6 vezetdi palyazatok elbirdldsardl a kancelldr — a vonatkozd jogszabalyi
el6irdsok figyelembevételével — jogosult donteni.

A Szendtus javaslatot tesz a rektori palydzati felhivés tartalmara, elbirdlja a rektori palydzatokat és megvalasztja a rektorjeldltet.
A Szendtus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet Gsszes tagja szavazaténak tobb mint a felét megkapta.

A rektort az egyetemi tandrok koziil, a Szendtus dontése alapjan, valamint a Fenntartd elGterjesztésére a kiztarsasagi elnok bizza
meg, illetve menti fel.
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(12)

(13)

(14)

(1

Kancelléri megbizést az kaphat, illetve a kancelldri meghizds azzal tarthatd fenn, aki felsGoktatdsi intézményben, gazdaségi
tarsasagban, kizponti vagy teriileti kizigazgatashan szerzett hdroméves vezet§i gyakorlattal, és felséfoki végzettséggel
rendelkezik.

A kancelldr az Egyetemmel all kizalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkdltatéi jogokat a miniszter gyakorolja.

A kancelldri megbizdsra irdnyuld palydzat kiirdsarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a felsdoktatdsért felelds miniszter
gondoskodik. A palyazat benyjtdsanak a hatérideje a kozzétételtdl szamitott tizendt napnal révidebb nem lehet. A kancelldr
megbizasdra, a megbizds visszavondsara a miniszterelngk jogosult.

1

A pélyzat eredménytelen, ha arra nem érkezett be palyazati jelentkezés, vagy ha a palyazk nem feleltek meg a palyazati
feltételeknek, tovabbd ha a palyazok a véleményezd (javaslattev) testiilettdl nem kaptdk meg a megbizdshoz sziikséges
tamogatést. Ezekben az esetekben hat hénapon beliil dj palydzatot kel kifrni.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti vezetdi, ill. magasabb vezetdi megbizdsok az aldbbi esetekben sz(innek meg:

a) ameghizds iddtartamdnak lejartdval,

b) lemondassal,

() atorvényben és a jelen szabalyzatban meghatarozott életkor betdltésével,
d) avezetd, ill. magasabb vezetd haldlaval,

e) aszervezeti eqyséq megsziinésével, vagy dtalakuldsaval,

f)  akozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

g) amagasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizés visszavondsdval.

Az (1) bekezdés szerinti magasabb vezetdi megbizasok esetén a visszavondsrél hozott dontést meg kell el6znie az annak
véleményezésére, ill. javaslattételére jogosult testillet alldsfoglaldsanak.

2.5. Amunka dijazasaval dsszefiiggd munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
35.§

A kdzalkalmazottak illetményét a munkaltatdi jogkdrt gyakorl6 vezetd dllapitja meg.

A rektori munkakor kivételével a magasabb vezet6i munkakorokhdz kapcsolddéan meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséért rendszeres keresetkiegészités allapithaté meg. A
rendszeres keresetkiegészités megdllapitdsdra, amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a rektor, a rektor a kancelldr
egyetértésével, amennyiben a munkdltatdi jogkdr gyakorldja a kancelldr, ugy a kancellar jogosult.

Az Egyetemen a kozalkalmazottak részére a kozalkalmazottak jogalldsarol sz016 1992, évi XXXIII. torvény 70-75. § szerinti
illetménypdtiékok fizethetdk.

A (4) bekezdés szerinti potlékokat, tovabbd a Kjt.-ben meghatdrozott illetménykiegészitést a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd
a hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével dllapitja meg.

1 Hatalyon kiviil helyezve.
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(1)

2.6. Amunkavéqgzés fobb szabalyai
36.§

Az oktatdk, a szakoktatok kivételével, feladatokhoz igazodd munkaidd-beosztasban dolgoznak, munkaidejiik beosztasat az
oktatési szervezeti eqyséq vezetdje dllapitja meq.

A szakoktatok munkarendjét az oktatdsi szervezeti eqység vezetdje allapitja meg.
Akancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységeken foglalkoztatottak munkaidd-beosztasarol kancelldri utasitds rendelkezik.
A jelenlétet jelenléti ivvel kell igazolni. A jelenléti ivek vezetésének rendjét kancelldri utasitds szabdlyozza.

A rendkiviili munkavégzést a kancelldr rendeli el. Az oktatdi, kutatdi, tandri munkakérben foglalkoztatottak esetében a rendkiviili
munkavégzés elrendeléséhez a rektor egyetértése sziikséges.

2.7. A szabadség kiadasa
37.8§

A szabadsagot a szervezeti egyséq vezetdje adja ki a (2) bekezdés irdnymutatdsa alapjan.

A szabadsédg kiadasdra elsddlegesen akként keriil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsgaiddszakon kiviili iddszakra essen.
Kiilondsen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsqaiddszak alatti szabadsag kiaddsa is engedélyezhetd, melyhez a munkéltatéi
jogkdrrel rendelkez6 vezet6 hozzdjdrulsa sziikséges.

2.8. A munkavégzés aldéli mentesités
38.§

A munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd mentesiti a munkavégzés aldl a kizalkalmazottat, a jogszabaly dltal eldirt esetekben,

A munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetd rektori-, illetve kancellari sziinet elrendelése esetén a kozalkalmazottakat mentesitheti a
munkavégzés aldl.

A munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd naptari év végén, az adott év december 24-tdl, az azt kivetd év janudr elsé munkanapjig
tartd iddszakra a kizalkalmazottakat mentesitheti a munkavégzés aldl.

A szervezeti egység vezetSje rendkivill indokolt esetben, a kizalkalmazottat az adott akadémiai évben max. 3 munkanapra
mentesitheti a munkavégzés aldl.

39. §

2 Hatalyon kivill helyezve,
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3. OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER

3.1. Altalanos rendelkezések
40.§

/////

valamint az oktati, kutatdi és tandri dlldsok betdltésének rendjét az aldbbiakban hatdrozza meg.

Az Egyetemen az oktatdssal Gsszefiiggd feladatokat oktatdi és tandri munkakordkben foglalkoztatottak latjék el. Az 6ndlld kutatéi
fetadatok elldtdsara tudomdnyos kutatdi munkakdr létesithetd.

Jelen kbvetelményrendszer hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi kozalkalmazotti, megbizés alapjan foglalkoztatott oktatdi,
kutat6i és tandri munkakdrben foglalkoztatottjdra, valamint a vendéqgoktatdra.

A kovetelményrendszer célja, hogy eldsegitse az Egyetemen foly6 oktatasi, tudoményos kutatdi és alkotdi tevékenység magas
szinvonalon torténd elldtasat, valamint biztositsa az ennek eléréséhez sziikséges személyi feltételeket.

3.2. Az oktatdi munkakorok
41.§

Oktat6i munkakérben vald foglakoztatdshoz mesterfokozat sziikséges.

Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok eqy munkakdrben is elldthatdk, ebben az esetben a munkaszerzédéshen,
kézalkalmazotti kinevezéshen kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyaddaban kell elldtni.

Megbizdsi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor ldthaté el, ha az oktatd dltal ellétott tevékenység jellege ezt megengedi,
tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szdzalékdt (a tovabbiakban: 6raadd oktato).
Az 6raad oktatd alkalmazdsanal az Nftv. vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni. Megbizési jogviszony létesithetd tovdbbd az
eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGoktatdsi intézmény a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban ll6 személlyel a
munkakdrébe nem tartozé oktatdi feladatok elldtasara megbizasi jogviszonyt |étesithet.

Az Egyetemen az Nftv. értelmében a kivetkez6 oktatéi munkakorok létesithetdk:

a) tandrsegéd

b) adjunktus

¢ egyetemi docens
) egyetemi tanar

e} mesteroktatd

Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakir megnevezésével azonos munkakdri cim adomanyozasaval és
e munkakdri ¢im hasznalatdnak jogdval.

Az alkalmazds megsz{inésével — az egyetemi tandri cim kivételével - megsziinik a munkakori cim haszndlatdnak a joga. Az

egyetemi tandr a cim hasznélatdra addig jogosult, ameddig a kdztarsasdgi elnok az egyetemi tandri cim hasznélatanak jogdt nem
vonja meg.
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(1)

3

(4)

3.3. Tanari munkakérok
42.§

Tanéri munkakdrben az foglalkoztathats, aki felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A tandri munkakdrben foglalkoztatottak tanitdsra forditott ideje két tanulmanyi félév dtlagaban heti hisz éra. A munkattaté a
tanitdsra forditott iddt — a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizendt szazalékkal megemelheti,
illetve csokkentheti, azzal a megkitéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tandri munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmdnyi félév dtlagaban heti tizennyolc éranal.

3.4. Kutatéi munkakorok
43.§

Az Egyetemen az 6ndllé kutatéi feladatok elldtdsara tudomdnyos kutatdi munkakor létesithetd.

Tudoményos kutatéi munkakérben kel foglalkoztatni azt, aki — kézalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a
teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szdzalékdt az Egyetem tudoményos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabbd
munkakorébe tartoz feladatként részt vesz az Egyetem oktatdssal dsszefiiggd tevékenységében is. A tudoményos kutaté kutatdsi
tevékenységének eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz6lo 1994. évi XL. torvény 3. § (1)
bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbdzis) rogziteni kell.

Az Egyetemen a Torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével az alabbi kutatéi munkakorok |étesithetdk:

a)  tudomdnyos munkatars,
b) tudomanyos fémunkatdrs.

3.5. Gyakornoki idé
44.§

Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, az Egyetem alaptevékenységének elldtdsaval dsszefiiggé munkakdrbe torténd hatarozatlan idére
s2010 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmu dthelyezést is - a gyakornoki idd kikétése kitelezd, ha a kizalkalmazott nem
rendelkezik a munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, aharom évet meghaladd
id6tartamu szakmai gyakorlattal. E szabdlyt kell alkalmazni - jogszabaly kizard rendelkezése hidnyaban - a Kjt. 79/C. § (2)
bekezdésében szerepld tudoményos kutatéi munkakart betéltd kozalkalmazottra is. A gyakornok tevékenységét szakmai vezetd
segiti.

A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozé munkakdrben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve az (1) bekezdésben

meghatdrozott tudomanyos kutatéi munkakérben harom év.

Ha a kizalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben eqgy évet,

b) az F-H fizetési osztdlyba tartozd, illetve a tudomanyos kutatdi munkakdrben két évet
meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.

Nem kell kikdtni gyakornoki id6t azon tandri munkakdrbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal (Doctor
of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki idé lejartanak hénapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell.
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(5)

3)

A kizalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsz(inik, ha a kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A
kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését kivetd tizedik napon sz(inik.

OKTATO! KOVETELMENYRENDSZER

3.6. Az oktatékra vonatkoz altalanos kdvetelmények
45.§

Az Egyetemen oktatd az lehet, aki

a)
b)
0
d)
e)
f)

9)
h)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen el6életd és cselekvdképes,

az egyetem oktatdi (kutati) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatéds-nevelés, illetve a kutatds-fejlesztés teriiletén,

oktatdi beosztdsanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabbad

pedagégiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartdsa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi dllapota alapjén alkalmas oktatdi,
kutatéi feladatok ellatasara,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkdhoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Az Egyetem oktatdjdnak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatdrozottak szerint beosztasanak megfelelden

a)
b)
)
d)

~

azismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse,

oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
a hallgatdkat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

a hallgaté emberi méltésdgat és jogait tiszteletben tartsa,

Az Egyetemen az oktatdi alkalmassag fébb kritériumai

a)
)
0
d)

=

oktatdi, neveli és kutatéi készség,

szakmai és pedagdgiai elhivatottsdg,

megfeleld dltaldnos mveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremtd és kdzosségformald készség.

3.7. Az oktatoi munkakorok betdltésének feltételei
46.§

Tandrsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

a doktori képzést megkezdte,

az oktatdsi tevékenységével osszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabal,

alkalmas és trekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezett oktatd irdnyitasaval,
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e)
)

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,
eqy idegen nyelv ismerete.

(2)  Atandrsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

0
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

amiivészeti ag-tudomanydg részteriileteinek elmélyiilt ismerete,

részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, az egyetemi tandrok,
docensek, adjunktusok irdnyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenységét elsegitd részfeladatok megoldasa,
demonstrdcids anyagok dsszegy(ijtése, készitése,

tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

oktatdsszervezési feladatokban vald részvétel,

miivészeti alkot6tevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése,

amifhelyek munkafolyamatainak, oktatdsban val részvételének iranyitasa,

részvétel szakmai kozéletben,

részvétel a szakmai és a felsGoktatdsi palydzatok kidolgozasaban,

torekvés az adjunktusi kovetelmények teljesitésére,

kapcsolattartds a Hallgatdi Onkormanyzattal,

a személyre sz0l6 munkakori leirdshan foglaltak betartdsa.

{3)  Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
)

~
ELQ:Df'DQ.

a doktori fokozatot megszerezte,

az dltala oktatott mivészeti dgat-tudomdnyagat és a kapcsolddd targyakat dtfogdan ismeri,

alkalmas egy-eqy témakdrbdl elGaddsok tartdsara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatdsi modszerei dllandd tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikacidkra,

képes hallgatéi tevékenységek irdnyitdsdra, segitésére,

szervez( készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsoktatasi intézményben legalabb 4 éves eredményes szakmai,
iltetve felsdoktatdsi gyakorfattal rendelkezik,

Kétidegen nyelv ismerete, melybdl az egyik eldaddi, a masik targyaloi szinti.

(4)  Azadjunktusi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

a O o

D

részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, magas szintii oktatomunka
végzése dltal, az egyetemi tandrok és docensek irdnyitdsa alatt,

tehetséggondozés,

tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

oktatdsszervezési feladatokban vald részvétel,

miivészeti alkotdtevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése,

részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartds,

részvétel hazai és killfoldi szakmai rendezvényeken,

tandrsegédek munkdjanak irdnyitdsa,

atanmihelyek munkafolyamatainak, az oktatdsban vald részvételilknek a szervezése, irdnyitdsa,
iizemi gyakorlatok szervezése,

részvétel a szakmai és felsgoktatdsi palyazatok kidolgozasaban,

torekvés az egyetemi docensi kovetelmények teljesitésére,

kapcsolattartds a Hallgatdi Onkormanyzattal,
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n)

a személyre sz616 munkakari leirdshan foglaltak betartdsa.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

A==

(1)

o
—

e}

rendelkezik doktori fokozattal,

magas szinten képes tanterv, modul és tantdrgy kialakitasdra,

atfogdan ismeri és koveti azt a tudomdnydgat, amelybe oktatott tantdrgya beletartozik,

az 3ltala oktatott tantdrgybdl magas szinten tart eldadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankinyv, jegyzet irdsdra,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomanyos, illetve mivészeti
munkajénak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkdt irdnyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomdnyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatdk tanulményi, tudomdnyos
munkajdnak vezetésére,

idegen nyelven is képes eladas tartdsdra,

magas szinvonalu 6ndll¢ kutatd és/vagy szakmai alkotétevékenyséq alapjan eredményeit rendszeresen publikdlja,
megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik.

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)
0

d)
e)

9)

arabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajét tantdrgyanak szinvonalas eléaddsa, annak dllandé tartalmi korszerdsitése
és mddszertani fejlesztése,

tantdrgyprogramok kidolgozdsa, el6addsok tartdsa, oktatdk tovébbképzésében valé részvétel, hallgatok vizsgaztatasa,
zdrovizsgdztatdsa, jegyzet, segédlet megirdsa,

az egyetemi €s intézeti vezetés szervezési és oktaté-neveld munkajanak segitése, részvétel a bizottsagok munkajaban, azok
vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete feladatainak elldtésaban,

aktiv részvétel az oktatdi utdnpotlds nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremiikodés szakmai, nemzetkdzi kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatdsorientdlt, tovabbd kutatd-fejlesztd csoportok és munkak szervezése, irdnyitdsa, ezekben valé
részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkinyvek megirdsa, a szakteriiletén
kordbban elért eredmények tovébbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (iizemi-szakmai) szinten tartdsa, bizonyitdsa,
forrdskutatési tevékenység végzése,

(7) Egyetemi tandri munkakdrben t6rténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)

rendetkezik doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgdr, habiliticiéval vagy azzal egyenértékdi nemzetkzi
felsGoktatdsi oktatéi gyakorlattal,

iskolateremtd egyéniséq,

az adott tudomdny- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos kutatoi,
illetve mivészi munkdssagot fejt ki,

az oktatashan, kutatdsban, kutatdsszervezéshen szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben
résztvevk, a tandrsegédek tanulményi, tudoményos, illetve miivészi munkdjdnak vezetésére, szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szemindriumot, eléadast tart,

legaldbb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett felsGoktatdsi gyakorlata van,

megfelel a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdg (MAB) éltal az egyetemi tandrokkal szemben tdmasztott
kévetelményeknek.
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8)

)

(1

Az egyetemi tandri munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)  Amiivészeti dg-tudomanydg alkoté miivelése és dtfogd ismerete,

) Az oktatd-neveld munka magas szint(i végzése az alapképzésben és az eqyetem valamennyi képzési programjaban,
) Tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

d) Tehetséggondozds,

e)  Amivészeti és tudomanyos munka szervezése,

f)  Abeosztott oktatok és kutatdk irdnyitasa,

g) Vezetdi oktatdi utdnpdtlds nevelése,

h)  Részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartds,

i) Hazai és kiilfoldi rendezvényeken valg részvétel,

j) Kezdeményezd és irdnyitd részvétel az egyetemi oktatdsszervezési feladatok elldtésaban,
k)  Szakmai és felsoktatdsi palydzatok készitése, készitésének iranyitasa,

) Sajat mivészi/tudomdnyos tevékenységrdl publikdciok megjelentetése,

m) Tevékeny részvétel a doktori képzésben,

n) Tevékeny részvétel a habilitacids és doktori eljarasokban,

0)  Aszemélyre sz6l6 munkakori leirdsban foglaltak betartdsa.

o=

A mesteroktatéi munkakdrben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

3.8. Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje
47.§

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymdst kivetd tanulményi félév atlagaban — egyetemi vagy féiskolai tandri
munkakdrben legaldbb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakérben
legalabb heti tizenkét 6rdt kbteles a hallgatok felkészitését szolgdld eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultécié megtartaséra
(a tovabbiakban: tanitdsra forditott idd) forditani. Az oktaté munkaideje legaldbb hsz szazalékaban tudoméanyos kutatast — a
mivészet, miivészetkzvetités képzési teriileten mivészeti tevékenységet - folytat, tovabbd a hallgatdkkal valé foglalkozdssal,
tudomanyos kutatdssal le nem kotott munkaidében — munkakéri feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felsdoktatdsi intézmény mikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét. A
tudomanyos kutatdsi tevékenyséq eredményére vonatkozd adatokat az Adatbdzisban rogziteni kell,

A tanitasra forditott minimdlisan kételezd idd oktatdi fokozatok szerint (két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag) a kivetkezs

a)  egyetemi tandr heti 8 dra
b)  egyetemi docens heti 10 6ra
¢  adjunktus, tandrsegéd és mesteroktato heti 12 dra

A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatérozottak szerint — legfeljebb
negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szézalékkal csokkentheti, azzal a megkitéssel, hogy a felsGoktatdsi
intézményben az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idg nem lehet kevesebb két tanulményi
félév atlagdban egy oktatéra vetitve heti tizenkét drdndl. A tanitdsi id6 meghatdrozasanak elveit a foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csokkentés, emelés Gsszefliggd idGtartama legfeljebb két félévre szdlhat.

Ha az oktatét nem teljes munkaiddben foglalkoztatja a felsGoktatdsi intézmény, a tanitdsra forditott idét, illetve annak
csokkentését a foglalkoztatdsi idGvel aranyosan kell meghatérozni.
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9)

)

A levelez6 oktatdsban résztvevd oktatok oktatdsi elfoglaltséga a tényleges heti elfoglaltsdg és a szemeszter {15 hét) ardnyaban
szdmitandd ki.

A magasabb vezet6i megbizdssal rendelkezd oktaték esetében a kotelezden tanitdsra forditott id6 megbizatdsuk egész
id6tartamdra dtven szdzalékkal, mig a vezeti megbizatdssal bird oktatoknal a huszondt szdzalékkal csokken. A magasabb
vezetdi/vezetdi megbizatésok tanitdsra forditott id6kedvezményei nem vonhatéak ossze.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kitelessége, hogy a munkakari leirdsdban meghatdrozottak szerint elldssa feladatait.

A vezetG oktatok esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, meghatérozva a munkaszerzdésben,
hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hdnyadaban latja el.

Az oktatd — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatdsi intézményben ldt el oktatdi feladatot — az intézmény miikddési feltételei
meglétének mérlegelése soran egy felsGoktatdsiintézményben vehetd figyelembe. Az oktatd irdsban adott nyilatkozata hatdrozza
meg, hogy melyik az a felsoktatési intézmény, amelyiknél figyelembe lehet Gt venni.

3.9. Oktatdi munkakordk betdltésének rendje
48.§

Oktat6i munkakdrbe a jelen szabdlyzatban meghatérozott feltételekkel rendelkezd kiizalkalmazott nevezhetd ki.

Az egyetemi tanri munkakdrben tdrténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az
érintettet a megfeleld munkakdri cim adomanyozdsaval a koztdrsasdgi elnok egyetemi tanarrd kinevezze ki.

Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi docensi, egyetemi tandri munkakoroket nyilvanos pélydzati eljdrds alapjan kell
betdlteni. A pélydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatérozottak figyelembevételével. A
nyilvanos pélydzaton részt vehetnek a felsGoktatdsi intézménnyel alkalmazdsban éllék, tovabbd azok is, akik nem éllnak
kozalkalmazotti jogviszonyban a felsgoktatdsi intézménnyel. A benydjtott palydzatokat a szendtus birélja el. A szendtus azokat a
palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja.

A rektor — valamennyi oktatdi munkakdr tekintetében — a rangsorolt palydzatok kdziil valasztva létesithet munkaviszenyt
kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakor esetén, ha a palydzd még nem rendelkezik a megfelelé munkakori
dmmel, a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitését megel6zden a rektor kezdeményezheti az egyetemi tandri munkakaori
cim adomdnyozéséra irdnyuld eljardst.

A nyilvénos palydzati felhivasokat — a Kormany dltal meghatdrozottak szerint — kozzé kell tenni. A palydzat el6készitésével,
lebonyolitésdval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal a
megkdtéssel, hogy a palyazat benydjtéséra rendelkezésre 4il6 iddszak nem lehet révidebb harminc napndl.

Az, aki jogosult az egyetemi tanéri cim haszndlatdra, masik munkéltatondl is Iétesithet oktatéi munkakort djabb kinevezés nélkiil.
Ha az oktaté munkahelyet vaitoztat, dj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6zd

munkdltaténal elért vagy anndl alacsonyabb munkakari cimnek megfeleld munkakdrben is foglalkoztathatja.

A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktat6i munkakdrben torténd foglalkoztatdsanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.
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9)

(10)

(1)

A (7) bekezdésben meghatdrozott hatdrid6be nem szémit be az az iddszak, amely alatt a kizalkalmazotti jogviszony kilencven
napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabél, kizeli hozzatartozd dpoldsa céljabél, kerescképtelen
betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmdnydt miatt sziinetel, A
hatdridd elteltével az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya megsz(inik. A megsziinésrdl a rektor irdsban értesiti az oktatét.

A munkaltaté a kinevezési okmdnyban, illetve a munkaszerzidésben kdteles meghatdrozni, hogy a munkakér betoltéséhez
sziikséges feltételeket az oktaténak milyen iitemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kel hivnia a figyelmet az e bekezdésben
meghatarozott jogkdvetkezményekre,

Az egyetemi tandri, tudomdnyos tandcsaddi munkakordkben az oktaté és a kutatd a hetvenedik életévének betoltéséig
foglalkoztathatd. Az egyetemi tandr esetén a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult. Ugyancsak
hetvenedik életéviik betdltéséig foglalkoztathaték az oktatdi, kutatd és tanari munkakorben alkalmazott kozalkalmazottak. A
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti egyséq vezetdjének kezdeményezésére — a rektor
jogosult.

Az egyetemi tandri munkakor betdltésével kapcsolatos szendtusi dontés el6készitésében szakmai véleményezd testiilet mikadik
kozre. A felsdoktatdsi intézmény foglalkoztatdsi kivetelményrendszerében kell meghatdrozni a véleményezd testiilet
Iétesitésére, Osszetételére, eljdrasdra vonatkoz6 szabélyokat, azzal, hogy a testiiletben legaldbb két kiilsé — az intézménnyel
foglalkoztatési jogviszonyban nem 4ll6 — tudomdnyos fokozattal rendelkezd személy részvételét biztositani kell. A szakmai
véleményez6 testiilet irdsos allasfoglaldsat valamennyi érintett pélydzo esetén a szendtus részére meg kell kiildeni.

A Szendtus azokat a — egyetemi docensi és egyetemi tandri — pélydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld
szavazatdval hozza.

A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt pélyazatok koziil valasztva létesithet kizalkalmazotti
jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakdr esetén, ha a palydzé még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a jogviszony
|étesitését megeldzden a rektor — a munkakdri cim adomdnyozésa céljabdl — kezdeményezheti az egyetemi tandri kinevezést,

3.10. Oktatoi munkakor megsziintetése
49.§

A munkaltatd rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a Munka Térvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogalldsarél sz6lo
torvényben meghatdrozottakon tdl — az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaltatd éltal legaldbb Gtévente
feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkdltaté — megfeleld hatdridd
biztositdsaval — a munkaszerzddésben, illetve a kinevezési okmanyban eldirt,

) azoktatdaTorvény 26.§(3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan azintézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése
soran-az intézményben nem vehet6 figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykdnyve és a kozalkalmazottak jogdlldsardl
sz0l6 torvény munkaviszonyra, illetve kizalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd rendelkezései koziil a felmondasi, illetve
felmentési idére, illetve a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.
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(6)

{7)

(1)

A munkéltaté megsziinteti az egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatdst, ha a kbztarsasdgi elndk az egyetemi tanart
— a munkakéri cimhez f(iz6dd jogdt megvonva — felmentette. Az egyetemi tandr munkakdri cimének megvondséra irdnyuld
eljérdst a rektor kezdeményezi.

A rektor kiteles kezdeményezni az egyetemi tandr felmentését, ha azt az érintett kéri, az egyetemi tandrral szemben jogerdsen
elbocsatés fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozds gyakorlasdtdl a birésdg jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsdgvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével
egyidejileg intézkedni kdteles az egyetemi tandri munkakdrben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

Ha az egyetemi tandr cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés — a
munkakdri cim haszndlati jog megvondsdra — kezdeményezésére a miniszter jogosult.

Annak, aki egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazsdra tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a szendtus Professor
Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomdnyozhat. A Professor Emeritus cim
adomdnyozasnak feltételeit, valamint a cimmel jaré jogokat és kotelezettségeket az Egyetem Cimadomdnyozdsi Rendje
tartalmazza.

Az oktatdi munkakérhdz nem kapcsolédd cimek (magdntandri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docens, cimzetes egyetemi vagy
egyetemi tandr, mestertandr) adomdnyozasanak és visszavondsanak feltételeit, az adomdnyozds rendjét, a cimmel jarg
juttatdsokat, a cim visszavondsdnak rendjét az Egyetem (imadomanyozdsi Rendjében kell meghatérozni.

Amunkaltatd a kbzalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott nyugelldtdsra szerzett jogosultsdga esetén felmentéssel sziintetheti
meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

Amennyiben a nyugdijkorhatdr elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megéllapitdsdt (nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi
jogkort gyakorlé vezetd az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat megsziinteti. Az elldtandd feladatok figyelembe vételével,
indokolt esetben az érintett munkavdllaléval — a kdvetelményrendszer figyelembe vételével — (i kdzalkalmazotti jogviszony
étesithetd.

TANARI KOVETELMENYRENDSZER

3.11. Tanarokra vonatkozo ltalanos szabalyok
50.§

Tandri munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott szakmai teriileten,
b) az oktatdsi tevékenységével Osszefiiggd magas szintl szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

0 torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabdl,
d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatémunka végzésére vezetd oktatd irdnyitasaval,

) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f)  legaldbb egy vildgnyelvbdl a szakirodalom kivetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,

g) legaldbb kozépfokd "C" tipusd vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgéval rendelkezik. E feltétel teljesitésére az intézetigazgatd
legfeljebb 5 év haladékot adhat.
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2)

A miivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)
0
d)

e)
f)
9)
h)
0)
j)
k)
1)

m)

részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az eqyetem valamennyi képzési programjaban, az egyetemi tandrok, docensek,
adjunktusok irdnyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenységét eldsegitd részfeladatok megoldasa,

demonstracids anyagok dsszegyjtése, készitése,

a tanszékvezetd (szakvezetd, szakirdnyvezetd) irdnyitdsa alapjan, szakoktatdi program megirdsa és levezetése,
amihelyekben foly6 tevékenység ellendrzése, a hallgatdi munkavégzés iranyitdsa, a munkafolyamathoz szilkséges anyagok,
segédanyagok, felszerelések folyamatos biztositasarél vald gondoskodas,

amdhely kulturdlt kornyezetérdl, miikodésérdl vald folyamatos gondoskodas,

a hallgatdi munkdk kivitelezésének segitése, a tanszékvezetd (szakvezetd szakirdnyvezetd) utasitdsa alapjan,

a szak tanszékvezetd (szakvezetd, szakiranyvezet6) dltal kijeldlt hallgatdival valé foglalkozds,

gyakorlatok vezetése,

amdhely nyitva tartdsanak folyamatos biztositdsa, a mihelyek tisztasdgdrdl valé gondoskodas,

lizemi gyakorlatok szervezése,

alegujabb technikai, technoldgiai, mdszaki eredmények nyomon kivetése és az oktatdsba vald beépitése,

atanszékvezetd (szakvezetd, szakirdnyvezetd) altal megjelolt oktatdsszervezési feladatok elldtasa,

a személyre sz616 munkakdri lefrasban foglaltak betartasa.

KUTATOI KOVETELMENYRENDSZER

3.12. A kutatékra vonatkoz6 altalanos kivetelmények
51.§

Az egyetemen kutat az lehet, aki

o=z

D

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen el6életd és cselekviképes,

az egyetem kutatéi kdvetelményének beosztdsdhoz mérten megfelel,

kutatéi beosztdsanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagégiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartdsa, kapesolatteremtd képessége és egészségi dllapota alapjan alkalmas az ifjisdg
nevelésére,

tudomanyos munkdt végez az oktatds-nevelés, illetve a kutatds-fejlesztés teriiletén,

rendelkezik az oktaté és tudomdnyos munkahoz szilkséges vildgnyelv(ek) ismeretével, valamint,
rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel,

3.13. A kutatoi munkakorok betoltésének feltételei
52.§

Tudomdnyos munkatarsnak az nevezhet ki, aki

a)
b)
0
d)

rendelkezik doktori fokozattal,

legaldbb hirom éves kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megolddsaban, képes 6ndllé kutatdsi feladatok végzésére,
kutatdsi eredményeit rendszeresen kizzéteszi idegen nyelven is,
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9)
h)

j)
k)

alkalmas egy-eqy témakdrbdl elGadasok tartdsdra,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kizéletében, a kutatdsi eredmények hazai hasznositésanak és
nemzetkizi megismertetésének eldsegitésében,

kiilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomdnyos munka irdnt érdekl6d hallgatokat megismerteti a kutatdsi médszerek elemeivel, szikség szerint ilyen
tevékenység iranyit, hallgatdi gyakorlati foglalkozdsokat vezet,

szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palydzatokon, kdzremikodik megbizasok szerzésében,

legalabb kdzépfokd "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgval, valamint mdsodik vilagnyelvbd! legaldbb alapfokd
nyelvvizsgdval rendelkezik.

Tudomdnyos munkatdrs munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

0
d)
e)

amivészeti dq - tudomanydg dltala kutatott szegmensének dtfogd ismerete,

tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - eqy kutatdsi periddus kutatdsi beszamoléval torténd
{ezdrdsaval,

tudomanyos kutatdmunkajdval dsszefiiggd, rendszeres publikdcids tevékenység,

kutatdsszervezési feladatok ellatdsa,

tananyagalkot tevékenységben vald részvétel,

részvétel a szakmai- tudomadnyos kozéletben, itthon és kiilfoldon egyardnt,

részvétel szakmai és felsGoktatdsi palyazatok kidolgozdsaban,

magas szint(i oktatémunka végzése, a tudoményos kutatémunka volumenétdl és az oktatds sziikségleteitdl fiiggden,

a személyre sz016 munkakori leirdsban foglaltak betartdsa.

Tudoményos fomunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal, széleskdrii hazai és kiilfoldi kutatdsi tapasztalattal és kapcsolatrendszerrel,

legaldbb 7 éves eredményes kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven eldaddsok tartasara,

alkotd és tevékeny médon hozzdjdrul a kutatasi feladatok megfogalmazdsahoz, megolddsahoz,

képes tudomdnyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételére,

képes az egyetem oktaté-neveld munkdjanak segitésére, el6addsok tartasara, valamint doktori képzésre,

alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben résztvevdk, tandrsegédek tanulmanyi, tudoményos, illetve mivészi munkajanak
vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomdnyos kozéletben, palyazatokon, megbizasok szerzésében,
képes egy-eqy kutatdsifeladat megolddsara szervezett csoport munkajénak iranyitdsara, komplex kutatdsok dsszefogésara,
jelentds tudomdnyszervezési feladatok elvégzésére.

Tudoményos fémunkatars munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

a miivészeti 4q - tudoménydg dltala kutatott szegmensének atfogd ismerete,

tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - egy kutatdsi periddus kutatdsi beszamoléval torténd
lezdrasdval,

tudomdnyos kutatémunkdjaval dsszefiiggd, rendszeres publikécids tevékenység,

kutatésszervezési feladatok elldtasa,

tananyagalkotd tevékenységben valo részvétel,

kétidegen nyelv ismerete, melybdl az egyik eldaddi, a masik térgyaldi szintd,

részvétel a szakmai- tudomdnyos kdzéletben, itthon és kiilfoldon egyarant,

részvétel szakmai és felsdoktatasi palyazatok kidolgozasaban,
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(3)

i) magas szintd oktatémunka végzése, a tudomdnyos kutatémunka volumenétdl és az oktatds sziikségleteitdl fiiggden,
) abeosztott kutatok kutatasi tevékenységének iranyitdsa,

k) tevékeny részvétel a doktori képzéshen,

) aszemélyre sz616 munkakiri leirdsban foglaltak betartdsa.

3.14. A kutatdi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon rendelkezések
53.§

A tudomdnyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdésben, a Nftv. 26. § (3) bekezdésében, a Nftv.
27.5(2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)-(2) bekezdésében, a Nftv. 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palyazati eljards alapjan az egy évnél hosszabb id6re sz6l6 kutatéprofesszori, tudomanyos tandcsaddi, tudomdnyos
fémunkatdrsi munkakdroket kell betdlteni, az 6raadé oktatd helyetta megbizasos kutatot kell érteni. Az Egyetem az dltala kutatéi
munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatdsifeladatra megbizési, vagy més polgéri jogi szerzodéssel jogviszonyt csak
akkor létesithet, ha a kutatdsi feladat nem esik a kutaté munkakéri feladatainak kérébe, és a kutatds kiilsd megbizas, megrendelés
keretében valosul meg. A nem munkakdri feladatként végzett kutatdsra a kutatdval megbizasi szerzGdést kell kitni,

Az egy évnél hosszabb iddre sz016 tudoményos fémunkatdrs, a tudoményos tandcsadé munkakdrdket nyilvanos palyazati eljaras
alapjn kell betdlteni. Az Egyetem bdrmelyik kutatéi munkakdrre pdlyazatot hirdethet. A palydzatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A tudoményos munkatérs munkakdrre nyilvanos
palydzat irhat6 ki. A nyilvanos palydzaton részt vehetnek az Egyetem alkalmazasban allok, tovdbba azok is, akik nem allnak
jogviszonyban a felsGoktatési intézménnyel. A benydjtott pélydzatokat a Szendtus birdlja el. A Szenatus azokat a palyazatokat,
amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus az e bekezdésben szabélyozott
dontését tagjai legaldbb kétharmadanak igenld szavazatdval hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil vélasztva létesithet
kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi tanari kinevezést.,

Ha a Szenatus éltal elfogadott rangsorban olyan palydzd is taldlhatd, aki a felsGoktatdsi intézményben oktatdi munkakdrben

dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktato), az (1) bekezdésben foglaltakat a kivetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a)  a rektor dontése alapjan nem kdzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem a kizalkalmazotti kinevezést kell
mddosftani,

b)  a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan pdlydzét valaszt ki, aki a rangsorban megel(zi a
foglalkoztatott oktatét.

A nyilvénos pélyazati felhivdsokat — a Kormany dltal meghatdrozottak szerint — kizzé kell tenni. A palydzat el6készitésével,
lebonyolitdsdval, elbirdldsdval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a
megkotéssel, hogy a palydzat benyujtdsara rendelkezésre alld idGszak nem lehet rovidebb harminc napnél.

EGYEB ELOIRASOK

3.15. Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban kozremiikéddk jogai, dijazdsa
54.§

Az oktatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatdi feladatokat elldté doktoranduszokat és kutatékat megilleti
azajog, hogy

a)  emberi méltésdgdt és személyiséqi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
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b)  a képzési program keretei kdzott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvdlassza az dltala alkalmazott oktatdsi és
képzési madszereket,

0  vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatoi munkdjdt, anélkiil, hogy annak elfogaddséra kényszeritené vagy
késztetné a hallgatot,

d)  aszervezeti é mikodési szabélyzatban meghatdrozottak szerint megvalassza a hallgatdkat, tovabbd irdnyitsa és értékelje
a hallgaté munkdjat,

e)  hozzdjusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez,

f)  szakmai ismereteit, tuddsdt szervezett tovdbbképzésben val6 részvétel Gtjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai
kisérletekben, tudomdnyos kutatémunkaban,

g)  tudoményos illetve miivészeti céld palydzatot nydjtson be,

h)  a munkakdri feladataibdl szdrmazé tudomdnyos kutatdsi feladatai mellett a maga vdlasztotta tudomanyos témaban
végezzen kutatdtevékenységet,

i) tudomdnyos kutatasi, illet6leg mivészeti eredményeit kozzétegye.

A felsoktatédsi informdciés rendszer mikodéséért felelds szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben
foglalkoztatnak, oktat6i azonosité szamot ad ki. Az azonosité szam a tandri, az oktatoi, illetve a kutatdi munkakdrben torténd
foglalkoztatés figyelemmel kisérésére szolgdl. A felsGoktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartdsat, akik
azonositd szdmmal rendelkeznek, tovbbd azokét, akik megbizési jogviszonyban oktatdi feladatot Iatnak el. A nyilvantartashdl
személyes adat — az érintetten kivill — csak az egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsolédd juttatdsok jogszerd igénybevételének
megdllapitdsa céljabdl tovabbithatd, a szolgdltatdst nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informédcids rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstél szamitott 6t évig lehet
kezelni, kivéve, ha ez alatt az id¢ alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az oktaté, tandri munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutatd a képzési feladatok ellatdsa sordn a hallgatékkal
dsszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetjogi védelem szempontjabél kbzfeladatot ellatd személy.

Az Egyetemen oktatéi, tandri munkakért, valamint a tudomdnyos kutatéi munkakért betdlt6 kozalkalmazottak garantdlt
illetményét a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 torvény 2. szdmd melléklete szerint kell meghatarozni az egyetemi tandri
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett dsszege szdzalékos ardnyaban.

3.16. Kapcsolodo szabalyzatok
55.§

Afoglalkoztatdsi kivetelményrendszerrel kapcsolatos tovabbi szabalyokat az SZMSZ alabbi mellékletei tartalmazzak:

- 2.52. melléklet: Kbzalkalmazotti Szabdlyzat

- 3.sz.melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételi Szabdlyzat
- 4.s7.melléklet: Tabldzat az oktatdi kdvetelményekrdl
- 5.sz.melléklet: Habilitacios Szabdlyzat

- 6.s5z. melléklet: CGimadoményozds rendje
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111. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
56.§

A Hallgatdi Kovetelményrendszer a Torvény el6irdsai szerint az aldbbiak szabalyozasdra terjed ki:

a) ahallgatdi jogok gyakorldsénak és a kitelességek teljesitésének, tovabbad a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott
kérelmek elbiraldsanak és a jogorvoslatnak a rendje,

b) a hallgatdk tanulmédnyaira és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének, ellendrzésére
vonatkozd rendje,

0 a hallgatokat terheld fizetési kitelezettség megdllapitdsdnak és teljesitésének valamint a hallgatéi juttatdsok elosztdsanak
rendje,

d) ahallgatéi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendje,

e) afelvételieljards rendje,

f)  akollégiumi jelentkezések elbirdldsanak eljardsi és szervezeti rendje,

g) ahallgatéi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén kivetendd elGirdsokat.

Az (1) a) pont és (1) b) pont alatti kérdéskdrokre vonatkozé szabalyokat a Szenditus altal jelen SZMSZ 7. sz. mellékletét képezd

Kreditrendszerd Tanulményi és Vizsgaszabdlyzat (a tovdbbiakban: KTVSZ), valamint az SIMSZ 7/a. sz. mellékletét képezé A
hallgatdi jogok gyakorldsanak és kotelességek teljesitésének rendjérdl sz616 szabalyzat tartalmazza.

,,,,,,,

sore s e

tartalmazza.
Az (1) e) pont alatti kérdéskoriket a jelen SZMSZ 9. sz. mellékletekét képezé Felvételi Szabalyzat tartalmazza.
Az (1)) pont alatti kérdéskdroket a jelen SZMSZ 13. sz. mellékletekét képezd Kollégium Miikddési Rendje Szabalyzat tartalmazza.

A hallgaték jogorvoslati jogositvanyait és eljardsrendjét a jelen SZMSZ 14. sz. mellékletét képezé Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzat
tartalmazza.

Az SIMSZ 8. sz. mellékletét képezd Doktori Szabélyzat tartalmazza a doktorandusz hallgatékra vonatkozé szabélyokat.

2, ELONYBEN RESZESITES
57.§

A fogyatékossdggal él6 hallgatét a Torvény végrehajtésdra kiadott 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, valamint a jelen SZMSZ 10.
sz. mellékletét képezd Esélyegyenldségi Szabdlyzat szerint tanulményai folytatdsa sordn elényben kell részesiteni.

A hatrdnyos helyzet(i hallgatét a Kollégiumi SZMSZ-ben meghatdrozott szabalyok szerint a kollégiumi elhelyezés soran elGnyben
kell részesiteni.
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(3)  Ahdtrdnyos helyzet( jelentkez6t a Felvételi Szabalyzatban meghatérozott szabalyok szerint a felvételi eljéras sordn elnyben kell
részesitsen.

(4)

(3)

""""

elosztdsakor elényben kell részesiteni.

A fogyatékossaggal €él6 hallgaték esélyegyenldségének biztositdsardl és tanulmdnyaik folytatdsa elGsegitésérgl az
Esélyegyenldségi Szabalyzat rendelkezik.

3. AHALLGATO! JOGOK GYAKORLASA

A hallgatoi jogviszony, a hallgatoi jogok és kotelességek

58.§

Az Egyetem hallgatdja az, aki az Egyetemre felvételt vagy dtvételt nyert, a felvételrdl, atvételrdl szolé dontés jogerdre
emelkedését kovetden jogosult beiratkozdssal hallgatdi jogviszonyt létesiteni, tovabba kiteles megtartani az Egyetem
szabdlyzataiban foglaltakat és tiszteletben tartani az Egyetem hagyomanyait. Az Egyetemre felvett hallgatd csak abban a félévben
Iétesithet hallgatGi jogviszonyt, amelyre a felvételi efjérds sordn felvételt nyert. A hallgatéi jogviszony a beiratkozassal jin tétre.
A hallgatd, a beiratkozdst kovetGen, az tinnepélyes tanévnyitdn eskiit tesz. Az eskii szivegét, a rektor javaslatara a Szenétus
allapitja meg.

Megsziinik a hallgatéi jogviszony,

a)
b)
0
d)

e)

ha a hallgatét mésik felsGoktatasi intézmény dtvette, az atvétel napjan,

ha a hallgatd bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatéi jogviszonyat, a bejelentés napjan,

ha a hallgaté nem folytathatja tanulményait magyar allami (rész)dsztondijjal timogatott képzésben, és dnkltséges
képzésben nem kivanja azt folytatni,

az adott képzési ciklust, illetve a szakirdnyu tovébbképzés esetén az utolsé képzési iddszakot kivetd elst zardvizsqa-iddszak
utolsd napjan, illetve a doktori képzés képzési idejének utolsé napjan,

felsGoktatdsi szakképzéshen, ha a hallgatd tanulmanyainak folytatdsara egészségileq alkalmatlanna valt, és az Egyetemen
nem folyik masik, megfeleld felsGoktatdsi szakképzés, vagy a hallgatd nem kivén tovabbtanulni, illetve a tovabbtanuldshoz
sziikséges feltételek hidnydban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének
napjan,

ha a hallgato hallgatdi jogviszonydt - fizetési hatralék miatt - a rektor a hallgatd eredménytelen felszélitdsa és a hallgaté
szocidlis helyzetének vizsgdlata utdn megsziintet, a megsziintetés targydban hozott dontés jogerdre emelkedésének
napjan,

a kizdrés fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésének napjan,

ha a hallgatdi jogviszony létesitéséhez eldirt, az Nftv.-ben meghatarozott feltétel a tovbbiakban mar nem all fenn, az
ennek targydban hozott megsziintetd déntés jogerdre emelkedésének napjan,

haamagyar (rész)osztdndijjal timogatott képzésben részt vevé hallgaté az Nftv. 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozatat
visszavonja és nem vallalja az onkoltséges képzésben vald részvételt.

A (2) bekezdés d) pontjéban foglaltak szerint nem szlinik meg az alapképzésben részt vev hallgaté hallgatéi jogviszonya, ha az
alapfokozat megszerzését kivetden a soron kivetkezd félévre mesterképzésre felvételt nyert.
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(6)

Az Egyetem egyoldald nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgaténak a hallgatdi jogviszonyat, aki

a) a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban, a doktori szabdlyzatban, illetve a tantervben rigzitett, a tanulményokban valé
elérehaladdssal kapcsolatos kitelezettségeit nem teljesiti,

b) egymést kivetd harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kivetkezd tanulmanyi félévre,

) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kivetden nem kezdi meg tanulmanyait, feltéve, hogy a hallgatét eldzetesen irdshan
felhivtdk arra, hogy kotelezettségének a megadott hatdriddig tegyen eleget és tdjékoztattak a mulasztds
jogkdvetkezményeirdl.

Az Egyetem egyoldalt nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a jogviszonyat, akinek az azonos tanegységbdl tett
sikertelen javitd, és ismétld vizsgdinak Gsszesitett szama eléri az 6tot.

Amennyiben a hallgatdi jogviszony keretében a hallgaté ugyanazon intézményben tobb szakon folytat tanulméanyokat, e §-ban
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hallgatdi jogviszony megsziinése helyett az adott szakon vald tanulmanyok
nem folytathatdk.

59.§
Az egyetemi hallgatd Tarvényben meghatdrozott kollektiv és egyedi jogainak képviselete a HOK feladata és joga.
Akollektiv jogok képviselete a Szendtusba, és az Egyetem kiilonboz testiileteibe delegalt képvisel6k titjan torténik.

Az eqyes hallgatok vagy a hallgatok kisebb csoportjai estében a hallgatéi jogok védelme, képiselete és érvényesitése érdekében
a HOK vdlasztott tisztséqviseli jogosultak eljari.

A kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok ligyében dltaldnos szabdly, hogy a magasabb vezetdkkel, a szolgdltaté és funkciondlis
szervezeti egységek vezetdivel, valamint az oktatési és tudomdnyos kutatasi szervezeti egységek vezetdivel (tanszék, intézet) a
HOK vezetdi jogosultak a térgyaldsra.

A (4) bekezdéshen leirt szabalytol az illetékes HOK vezetd személyes érintettsége, akadalyoztatdsa vagy mas nyomos ok esetén el
lehet térni. llyen esetben a HOK eqyedileq dont a képviseletrdl.

Abban az esetben, ha a (4) bekezdésben leirt szabdlyok szerinti eljrdsban a HOK sikertelennek itéli az egyedi vagy kollektiv
hallgatéi jogok képviseletét, a HOK elngke jogosult kiizvetlen targyaldst kezdeményezni a Rektorral.

Az Egyetem minden vezetdje és oktatdja kiteles egyiittmikidni a HOK tisztségviseldvel a kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok
biztositésa és védelme érdekében.

60.§

Az Egyetem barmely hallgatéjanak joga van arra, hogy — az Eqyetem belsd szabalyzataiban rogzitetteknek megfelelden — irasban
panaszt, bejelentést (a tovabbiakban réviden: bejelentés) tegyen vagy jogorvoslati kérelmet terjesszen el, ha dgy itéli meg, hogy
a Torvénybe vagy valamely egyetemi szabalyzatba iitkoz6 médon jartak el vele szemben,

A kérelemben részletesen le kel irni a vélelmezett Torvény, ill. jogszabalysértést és pontosan meg kell jeléIni, hogy a Térvény
melyik rendelkezésének, ill. az Egyetem melyik szabélyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a bejelentd.
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(5)

)

(8)

A HOK barmely tisztségviselgjének az Eqyetem barmely tisztségviselgjéhez cimzett irasbeli bejelentésére a cimzett egyetemi
vezetnek 15 napon beliil érdemi irdsos valaszt kell adnia.

4. AHALLGATOI ONKORMANYZAT
61.§

A Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) az eqyetem hallgatdinak Bnszervezids, képviseletet és érdekvédelmet ellatd szervezete. A HOK
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével és a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK-nek tagja az Egyetem minden hallgatéja.

AHOK dont sajat miikodésérdl, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami timogatds és sajét bevételek felhasznalasard,
hatdskarei gyakorlasardl, az intézményi téjékoztatdsi rendszer létrehozasdrdl és mikodtetésérl. A HOK részére érdekképviseleti
tevékenysége kérében utasitds nem adhatd.

A HOK megvalaszta tisztségviseldit, ennek soran minden érintett hallgaté vélaszté, illetve valaszthatd. A HOK gyakorolhatja a
torvényben meghatdrozott jogositvanyait, ha a valasztason az Egyetem teljes idejd nappali képzésben részt vevd hallgatdinak
legaldbb huszontt szdzaléka igazoltan részt vett, tovabbd megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak alapszabalyat.

A HOK alapszabalya hatdrozza meg mkidésének a rendjét, melyet a HOK killdéttgytilése fogad el, és a szenatus jévahagyasaval
vélik érvényessé. Az alapszabdly jévéhagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdval. Az alapszabdly jovdhagydsard! a szendtusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utdni elsd iilésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve médositdsat jévahagyottnak kell tekinteni, ha
a szendtus a meghatdrozott hatdridén beliil nem nyilatkozott.

A HOK miikodéséhez-6s a feladatai elvégzéséhez targyi és anyagi feltételeit az Egyetem biztositja. A rendelkezésre bocsdtott térgyi
és anyagi eszkozok jogszer( és rendeltetésszerii felhaszndldsat a rektor évente ellendrzi.

A HOK dint mindazokban a hallgatékat érintd iigyekben, amelyeket jogszabdly, vagy szabalyzat a hallgatdi kizosségek
képviseletének hatdskérébe utal.

A HOK tevékenysége kiilondsen az alabbiakban felsoroltakra terjed ki:
a)  egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogaddsa és mddositdsa vonatkozdsaban, az aldbbi kirben:

- kreditrendszerii-tanulmadnyi és vizsgaszabalyzat,

- téritési és juttatdsi szabdlyzat,
- azoktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje;

b) kozremiikodik az oktaték oktatGi tevékenységének hallgatdi véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az
ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkizok felhasznalasakor;

0 ahallgatéi onkormdnyzat az Nftv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott feltételek szerint a Szendtus létszama
legaldbb hisz, legfeljebb huszondt szézalékanak megfeleld szimban delegdl képviseldt, a doktorandusz Gnkormdnyzat egy
16 képviseldt jogosult delegdlni a Szendtusba;

d)  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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(3)

)

(1)

(12)

IV. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MINGSEGBIZTOSITASI KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
62.§

,,,,,,

,,,,,,,,,,,,

akadémiai kivaldsag mindségértékelésére.
A mindségiranyitas rendszerének és szervezetének meghatdrozasa a Szendtus feladata és jogkdre.

Az oktatdi munka hallgatéi véleményezésérdl kiilon szabdlyzat rendelkezik.

,,,,,,

......

Az akadémiai kivaldsag mindségértékelésével Gsszefiiggd tevékenységek koordindlasdra Mindségbiztositasi Bizottsdg mdkadik.

A Mindségbiztositdsi Bizottsdg (MBB) dsszetételét az intézetek dontése hatdrozza meg, annak figyelembe vételével, hogy tagjai
kozott helyet kell kapniuk:

- azoktatasi szervezeti egységek mindségbiztositasi feleldseinek,
- HOK képviselgjének.

A mindségiigyi folyamatokrdl, a mindségértékelés eredményeird| évente jelentés késziil, amelyet a Szendtus elé kell terjeszteni.

A Szendtus hatdskorébe tartozik tovdbbd a MOME Mindségfejlesztési Programjanak elfogadasa, feliilvizsgdlata, illetve
mddositasa. A Szenatus rendszeresen ellendrzi az elfogadott Mindségfejlesztési Program megvaldsuldsat.

Az Egyetem mingségbiztositasi rendszerének jellemzdit a jelen SZMSZ 16. sz. melléklete tartalmazza.

Az Egyetem mindségfejlesztési programjdt a jelen SZMSZ 17. sz. melléklete tartalmazza,
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V. ZARO RENDELKEZESEK
63.§

(1) Ajelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem Szendtusa 2015. februdr 2-i iilésén fogadta
el, majd 2015. november 30-i, 2016. aprilis 25-i, 2016. mdjus 30-i, 2016. november 28-i, 2017. majus 29-i iilésén, illetve
elektronikus ddntéshozatallal, 2017. jdlius 20-1 17/2017. (VII. 20.) szdmu hatdrozataval, valamint 2018. marcius 26-i 5/2018.
(lll. 26.) szdmui hatdrozatdval médositotta a szabalyzatot.

(2) Ajelen egységes szerkezetbe foglalt szoveg 2018. dprilis 1-én lép hatdlyba.

MELLEKLETEK
1. Szervezetifelépités (organogram)
2. Kozalkalmazotti Szabdlyzat
3. Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat
4. Tabldzat az oktatéi kovetelményekrdl
5. Habilitdciés Szabalyzat
6. Cimadomdnyozds rendje
7. Kreditrendszer(i Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

7/a. A hallgat6i jogok gyakorldsanak és kitelességek teljesitésének rendjérdl sz6l6 szabalyzat
8.  Doktori Szabélyzat

9. Felvételi Szabdlyzat

10. Esélyegyenldségi Szabdlyzat

11, Téritési s Juttatdsi Szabdlyzat

12, Kdltségtéritések rendje,

13. Kollégium Miikodés rendje

14. Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzat

15.  Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
16.  Mindségbiztositasi rendszer

17. Mindségfejlesztési Program

18.  FEUVE szabdlyzat

19. Hallgatdi Baleset-megel6zési Szabdlyzat

20. Altaldnos és Hallgatéi Rendezvényszervezési Szabdlyzat
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