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Preambulum

A MOME azt az egyetemeszmét vallja magdénak, amelyet a tudemdnyos, illetve alkotdi
szabadség, a szabad mivelGdés jellemez, ahol a tudds gyarapoedasa onérték, a tanuldsi, kutatoi
és alkotéi folyamatok pedig fliggetlenek minden politikai, valldsi, ideolégiai és izleti
befolydstél. Ezen szellemi fliggetlenség szavatolja, hogy olyan jellemerds, kritikai attitiddel
rendelkezd, masok oromeire vagy szenvedéseire fogékony polgdrok: oktaték, hallgaték és
munkajukat seqitd szakmenedzserek alkossdk az egyetem kizdsségét, akik Gnmagukért és
kozosséglkért feleldsséget véallalva élik mindennapjaikat. Ebben a perspektiviban az egyetem
dsszes tevékenysége, a tanulds, a képzés, a kutatds, a mdvészeti alkotds és az ezeket tdmogatd
menedzsment feladatok eqyetlen kozds szellemi mihely megnyilvanulésai.

A MOME ugy tekint sajat kozossége etikai normajdra, mint amely fontos alapelvek és értékek
gyljteményeként a kozbsség Osszetartdsdt és a jobb eredmények elérését, a szakmai és
intézményi integritds erdsodését szolgalja. A normatudat erdsitésében fontos szerepe van az
etikai normahatdrok rendszeres meqgkérddjelezésének, tagitdsdnak is, iqy ezek jelenléte kivianatos
és lidvizlendd. Az etikai alapelvek feszegetése teszi lehetdvé a valtozé kdrnyezet kizepette a
norma Gjrafogalmazdsat, dinamikus hozzdigazitdsdt a kozdsség elvdrdsaihoz. E tekintetben a
normdt nemesak Grizni, hanem fejleszteni, Gjraértelmezni, mdodositani is szitkséges folyamatos
kdzosségi reflexié mentén. Az etikai alapelvek nézépontja, megfegalmazdsa ezért nem
preskriptiv, hanem deskriptiv. Mindez a norma kévetdivel és kihivdival szembeni kiifdnlegesen
érzékeny, feleldsen mérlegeld és kockazatokat is vallalni képes hozzddlldst igényel mind a
kizdsség tagjaitdl, mind az etikai kodex fenntartdsdra hivatalos felhatalmazdssal bird
testiitetektdl, személyektdl.

Az eldbbiek kovetkeztében nem tekinthetd etikai igynek a jogszabdlyok, egyetemi szabdlyzatok,
kitlsé szakmai etikai kddexek hatékore ald tartozé jelenségek és cselekvések kore; dm azok etikai
kovetkezményei iddr6l idére megvitatanddk. Az etikai (igyek targyalasdra teljes diszkrécio meliett
kell sort keriteni, a keletkezett iratok bizalmasan kezelenddk. Az etikai eljaras eredménye és a
targyalt eset anonimizalt, etikai fokusz( lefrasa azonban nyilvdnossdgra hozandd, mi tobb,
nyilvdnosan megvitatanddé - kinosan Ugyelve az érintettek anonimitdsdnak megdrzésére,
visszafejthetetlenségére. Az Etikai Tandcs elsérend( feleldssége ezen alapelv sértetlenségének
biztositasa.

A MOME etikai alapelvei

A MOME akadémiai kozdsségének minden tagja lelkiismeretesen tdrekszik arra, hogy
tevékenysége a legmagasabb szakmai és kézdsségi etikai normédkat példdzza és az etikai
alapelvek maradéktalanul érvényesiitjenek,

Minden eqyetemi polgdr minden oktatdsi, kutatdsi, kulturdlis és kozéleti tevékenysége sordn
koveti a mdasik ember tiszteletének elvét: tiszteletben tartja a kGzOsség tagjainak emberi
méltosdgat és személyi jogait, és betartja az egyenlé bdndsmdd kovetelményét, keriili a



hdtranyos megkilonbtztetést. Mindenkinek jogdban 3ll személyi jogai tisztelethen tartdsét
elvarni, egyben eminens erkdlcsi kitelessége masok méltésdgat és jogait tiszteletben tartani.

A MOME akadémiai kizossége és vezetése tiszteletben tartja és elismeri minden egyetemi polgér
alapvetd jogat a véleménynyilvanitds, a tanulds, az oktatds, a kutatds és az atkotds szabadsdga
irant.

Az egyetem oktatdinak, kutatdinak, nem oktaté-kutaté munkatdrsainak és hallgatdinak kézos
vallaldsa, hogy az Etikai Kodexben tefektetett afapelveknek és értékeknek, magatartdsoknak
megfelel, tovabbd megfeleld méodon jar el a szabalyok, alapelvek és értékek megsértése esetén.

1. Alapelv: A MOME akadémiai kizdsségének minden tagja a hallgatékkal szemben etikus
magatartasra torekszik;

2. Alapelv: a MOME akadémiai kozosségének minden tagja a kutatdssal, tervezéssel és a
mivészeti alkotdssal dsszefliggd tevékenységeiben etikus magatartasra torekszik;

3. Alapelv: A MOME akadémiai kbzosségének minden tagja a tanuldssal, tanuldsi folyamat
keretéhen torténd tervezéssel, miivészeti alkotdssal dsszefliggd tevékenységeiben etikus
magatartdsra torekszik;

4, Alapelv: A MOME akadémiai kozdsségének minden tagja sajat szakmai teljesitményével
osszefliggéshen etikus magatartdsra torekszik;

5. Alapelv: AMOME akadémiai kbzdsségének minden tagja tarsaival, koliégdival, a kézésséggel
szemben etikus magatartdsra torekszik.

Eljarasi szabalyok

Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjéra, hallgatéjara,
az Egyetem bdrmely szervezeti egysége dltal szervezett képzésen nem hallgatéi jogviszony
alapjan résztvevd személyekre (& tovabbiakban: egyetemi polgdrok). Az Etikai Kédex eldirdsait az
Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban nem 4&lld, de az egyetemi feladatok elldtdsdban
szerz6déses kapcsolat alapjan kozremiikode személyekre abban az esetben lehet alkalmazni, ha a
szerzGdés erre kiiton felhatalmazast ad.

Az Egyetem mint munkaltatd, tovabba egyiittmikiodd vagy szerzodéses partner véllalja, hogy
egyetemi polgdrai szamara minden esetben etikai védeimet nyijt az Etikai Kédexben foglaitak
teljesitése soran.

Az etikai Gigyekben a Szendtus dital Iétrehozott Etikai Tandcs (ET) jogosult eljarni. A Szenatus az
ET tagjait titkos szavazdssal, egy szendtusi periddusra valasztia meg. Az ET Gsszetétele 4 oktatd, 1
hallgatd, 2 Ugyviteli alkaimazott valamint 2 péttag.



Etikai eljaras

Az egyetemi poigdrok tevékenyséqével dsszefiiqqd, tisztdzdst igényld etikai sérelem, erkolcsi
konfliktus esetén az Etikai kodex alapjdn minden egyetemi polgdr, de csak MOME egyetemi polgdr
indithat etikai eljrdst, fordulhat alldsfoglaldsért az ET-hoz. Az ET kételes harminc napon belil
irashan véleményt nyilvanitani, és alldsfoglaldsat (anonimizalt formaban) az érintettel és az
egyetemi polgdrokkal megismertetni.

Az etikai eljarasok sordn biztositani kell, hogy a vizsgalati folyamatban résztvevék személyiikhen
ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, €s elfogultsdggal ne legyenek vadolhatok. Amennyiben
az BT Osszetétele ezen Gsszeférhetetlenségi szabalyra tekintettel nem biztosithato, az elndknek,
személyes érintettsége esetén a rektornak kell gondeskodni a bizottsdg dsszetételérdl, pottagok
bevondsaval.

Az ET-hoz forduldsnak két mddja van:

a) altaldnos érvény( etikai dllasfoglaldst kér eqgy észlelt jelenség/cselekvés alapjan: ekkor
sajat azonositdsa mellett az esetet alaposan leirva, de az érintettek anonimitdsat
megdrizve nydjt be kérelmet az ET-nek

b) konkrét esetben kér dlldsfoglaldst egy észlelt jelenség/cselekvés alapjan: ekkor sajit
azonositdsa mellett az esetet alaposan leirva, az érintett{ek)et is azonositva nydjt be
kérelmet az ET-nek

Az ET koteles minden kérelmet megvizsgélni a kifogdsolt viselkedésrél torténd tudomésszerzést
kovetd 30. napig, de legfeljebb annak megvalésuldsdt kovetd 90. napig (objektiv hataridd;
plagium esetében az eljdrdst meginditdsédnak objektiv hatdrideje 1 év).

Az a) esethen dltaldnos dlldsfoglaldst hoz, az esetet az etikai esettdrba helyezi, amit
id6rél-idére a MOME kizdssége elé tar megvitatdsra,

A b) esetben tobb lépéses eljdrast kivet: i. megvizsgalja, hogy a bejelentett eset nem
tartozik-e a Btk., Ptk., Kjt., illetve Mt. hatdlya ald; amennyiben

i.1) igen, Ugy az Ugyet a Kancelidrnak tovabbitja és az esetet — amennyiben annak
vannak etikai venatkozasai is - az a) szerint térgyalja, altalanos érvénnyel,
anonim mddon;

i.2) nem, akkor részletes etikai vizsqdlatot és targyalast folytat, meghatlgatva az
érintetteket is és &lldsfoglalast ad ki.

ii. Minden Ulqgyrél azok etikai dimenzidira fokuszdlva anonimizalt esetlefrdst
készit, amelyet az esettdrba helyez.

Az ET az eljérds sordn jogosult meghallgatni, véleménye kifejtésére kérni az Gigyben nem érintett
mas MOME palgdrokat is.

Az etikai eljards sordn keletkezett iratokat bizalmasan kell kezelni.

Az ET rendszeres id6kozonként kezdeményezi az esettdrba keriilt esetek MOME kozossége altali
megvitatdsat, konkldzidk tevendsat és az etikai kédex feltlvizsgatatat.



Etikai eljards eredményeként megsziiletd dlldsfoglaldst a bejelentével, a sértettel és a
bepanaszolttal irdsban kozdIni kell. Etikai eljards eredménye szankciét nem tartalmazhat.

Rosszhiszem(, alaptalan bejelentés esetén az ET a bejelentdvel szemben folytat le etikai eljdrdst.
Az ET az aldbbi dontéseket hozhatja:
a) megadllapitja a Kédexben foglaltak megsértését,

b) ugyanazon tdrgykérben ismételt etikai normasértés esetén kotelezheti a normasértét
arra, hogy szlikebb szakmai kozosségével (szervezeti eqységq vagy alegység) vitassa meg
esetét és indokolja meg sajat szerepét. (Az errdl késziilt emlékeztetGt az eljrds iratai
kozott kell Grizni.)

¢) amennyiben a normasértéssel egydttal fegyelmi vétség, jogsértés vagy blincselekmény
gyandja is felmeriil, intézkedésre felhivva atadja az tigyet a Rektornak.

Az Etikai Bizottsdg déntése ellen 8 napon beliil a rektorndl jogorvoslattal lehet élni, aki azt 15
napon beliil kiteles elbirdlni.

Az Etikai Kédex elfogaddsa napjan lép hatalyba.

Budapest, 2015. oktober 26.
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