Designmenedzsment elméleti alapok
	A tantárgyfelelős oktató neve: German Kinga
	Kód: 

	
	A tantárgy kreditértéke: 4

	A tantárgy előtanulmányi követelménye: nincs 
	Kontaktórák száma: 60

	A tantárgy oktatásának formája: szeminárium
	Heti óraszám: 4

	A számonkérés módja: írásbeli kollokvium
	A tantárgy típusa: elméleti tárgy

	Oktató: German Kinga  és Martinkó József

	A tantárgy programja:

A művészeti és designközvetítési területen dolgozó menedzserek egyik problémája, hogy keveset tudnak arról, kik között közvetítenek, milyen célcsoportokkal kerülnek tárgyalásaik folyamán kapcsolatba és milyen konkrét feladataik vannak. Ezért ennél a tárgynál főleg a designmenedzsment elméleti alapjait taglaljuk, mindig szem előtt tartva a konkrét, európai szakmai valóságot. A tárgy készséget alakít ki a hallgatókban arra, hogy tevékenységüket megértsék és elhelyezzék abban a folyamatban, amely a designerek és a gyártók, megrendelők között zajlik le. Ez a feltétele annak, hogy designmenedzserként sikeresek lehessenek. Fontos továbbá, hogy megismerjék a designmenedzsment típusait, a nemzetközi designszakma képviseleteit (pl. EIDD) és próbálják meg beépíteni a vállalatok életébe a designtudatos gondolkodást.
A félév során az első hét alkalommal Martinkó József, majd a fennmaradó alkalmakkor German Kinga oktat.
Az egyes alkalmak tematikái:

1) Egy fogalom holdudvara, azaz definiálható-e a design fogalom napjainkban?

2) A kortárs design médiumai. Sajtó, kiállítások, galériák, iskolák, könyvkiadók, műhelyek (lab)

3) „Publikálj, vagy dögölj meg!” A kortárs design napjaink elektronikus és nyomtatott médiájában

4) Egy szimbiózis életrajza, azaz kortárs képzőművészet és design viszonya 2009-ben

5) Mire jó az experimentális design? Blöff vagy megváltás a design progresszió területén

6) Legfontosabb tervezők, alkotócsoportok 2009-ben

7) Kortárs design és társadalmi felelősségvállalás. Designer a büntetés-végrehajtás világában, illetve designer a romatelep-felszámolási programokban

8) A design mint gondolkodási és kommunikációs folyamat, Corporate Identity, Corporate Design, Corporate Culture; A design helye a marketingkoncepcióban, a designmenedzsment feladatkörei, AIDA.
9) operatív, stratégiai és taktikai designmenedzsment
10) A designmenedzser az ötlet- a terv-az alkotás és a megvalósítás fázisaiban. Briefing készítés, a „designeolt” termékek életciklusa-tervkészítés, chek- lista készítés
11) A célcsoportok jegyeinek meghatározása, a kommunikációs felületek megismerése, piackutatási módszerek
12) Businessterv, designárazási szokások és költségszámítás
13) A vállalt témák prezentációja és megbeszélése (workshop). A témák szövegezett verziójának leadása.
14)   A vállalt témák prezentációja és megbeszélése (workshop).  A nemzetközi designszervezetek és a designmenedzsmenti szakma fórumai.
A kurzus teljesítésének feltételei
A félévi aláírás feltétele az órákon való részvétel, a dokumentált jelenlét és egy alkalommal jelenlét a három bécsi előadónk egyik pénteki workshopján. (Részletes program a félév során).

A félévi osztályzat egy zárthelyi (50 %) és a félév utolsó előtti óráján leadott rövid dolgozat (50 %) jegyeiből áll össze. A zárthelyi pótlására a félév végén egyszer nyílik alkalom, amennyiben a hallgató a zárthelyit ekkor sem írja meg, az 50% levonásával számít bele a végleges osztályzatba. Mivel az órát két előadó tartja, a kurzus végső osztályzata a két oktató által megszabott jegyekből áll össze. 

Vizsgaidőszakban: zárthelyi a félév során elhangzottakból, German Kinga oktatónál.
A félévi jegy (kollokvium) kiszámításának módja

A félévi jegy komponensei:

Értékelés:

· Írásbeli

50 %

91–100 %:

jeles

76–90 %:

jó

· félévi beszámoló, dolgozat

50 %

61–75 %:

közepes

51–60 %:

elégséges

0–50 %:

elégtelen



	Szakirodalom:

Kötelező irodalom: 
Hegedűs J.: A hazai design szervezésének 25 éves története (1975-2000). Budapest 2002

Az európai design aktuális kérdései. A BEDA 2004-es kiadványának interneten elérhető, magyarra fordított változata. A magyar változatot szerkesztette: Várhelyi Judit, a Magyar Formatervezési Tanács irodavezetője.
Ajánlott irodalom:

Szentpéteri M.: Design és kultúra. Budapest 2009 (Letölthető lesz a www.epiteszforum.hu oldalról)
KERN, U. és KERN, P.: Designmanagement. Die Kompetenz der Kreativen. Hildesheim, Zürich, New York 2005

BRAUER, G.: Erfolgsfaktor Design-Management. Ein Leitfaden für Unternehmer und Designer. Basel, Boston, Berlin 2007

STEEL, J.: Igazság, hazugság, reklám. Budapest 1998

ROBERTS, K.: Lovemarks - Jövő a márkák után. Budapest 2004.

Bürdek, B.E.: Geschichte, Theorie und Praxis der Produktgestaltung. Basel–Boston–Berlin. (A kötet a német kiadással egy időben és helyen, angol nyelven is megjelent.)
Raizman, D.: History of Modern Design. London 2003.

Woodham, J.M.: Twentieth-Century Design. Oxford 1997.
German Kinga óráira:

A hallgatók a következő témakörökből vállalhatnak előadásokat, dolgozatokat:

Hazai és a külföldi designerek weboldalainak kiértékelése designmenedzsmenti szempontból (szabadon választott designer vagy az e listából választott alkotó):
      1) Helen Yardley (London)

      2) Marcel Wanders (Amsterdam)

3)  Fiona Bennett (Berlin, kalaptervező)
4) Hjalmar Stecher (Berlin, cukorkakészítő, tervező)
5) Material ConneXion (ötletközvetítő társaság)
6) Monika Killinger (Németország, ékszer)

7) Stefanie Kölbel (Németország, ékszer)

8) Ulrike Krieger Klausen (Németország, ékszer)

9) Markus Storck (Németország, bicikli)
10) Manfred Braun (Rheinland-Pfalz, kerámia)

11) Anke Schulz (Berlin, kerámia)

12) Matteo Thun (Milánó)
13) Santos&Adolfsdóttir (Egyesült Királyság)

14) Marta Sansoni (Firenze)

15) Ingo Maurer (München)

16) Sharon Marston (London)

17) Harri Koskinen (Finnország)
18) Ron Arad (London)

19) Karim Rashid (New York)
20) Brinkus Kata (Brinkus design- Budapest)

21) Terbe János (Magyarország, pick-pack bútor)

22)  Gyimóthy György (artica, Magyarország)

23) Néma Júlia (Budapest)




